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Contabilidade Central leva a qualidade dos seus servicos a sério. Por isso, participa de diversos programas de
qualidade voltados especificamente para empresas contabeis.

A empresa possui um Comité de Qualidade, formado por representantes de diferentes areas, que atua na
busca pela melhoria continua dos servicos aos seus clientes.

O PQS - Programa de Qualificacdo SESCAP/PR é uma iniciativa que visa a melhoria dos processos e da
qualidade das empresas prestadoras de servicos. A Contabilidade Central é certificada com o Selo Ouro
deste programa, o que mostra a preocupacgao da empresa com o seu Sistema de Qualidade e com a melhoria
continua dos seus servicos.

contabil
2 SESCAP

O GContabil - Programa de Gestao para Empresas Contdbeis é uma iniciativa do SESCAP/PR que, dentre os
beneficios proporcionados, encontra-se a organizagao administrativa das empresas prestadoras de servicos
contabeis, a reducdo do custo dos servicos prestados, a melhoria do ambiente de trabalho e maior eficacia
nos controles internos, visando a satisfacao do cliente.

S
el

contato@contabilcentral.com.br (41) 3422-7796 Rua José Gomes, 146 - Centro
www.contabilcentral.com.br (41) 8852-3683 (vivo) Paranagué/PR - CEP 83.203-610
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Gestao Empresarial

Organizagao e planejamento devem fazer parte do dia a dia
de qualquer negocio. O sucesso de uma empresa comega com
O controle consciente que combine bons investimentos com
boa gestdo, utilizando-se de ferramentas (ou sistemas) que
ajude a controlar o negocio com eficiéncia.

Como parte do processo de uma boa gestdo, controlar os
custos € essencial para o crescimento e desenvolvimento de
qualquer empresa. Gastos excessivos ou desnecessarios, ao
longo do tempo, podem afetar a lucratividade do negocio. Para
que isso ndo aconteca € preciso controlar cuidadosamente todos
os custos. E fundamental a andlise e o acompanhamento de
sua eficacia ao longo do tempo. A reducdo de custos pode ser
implantada de duas formas, a espontanea e a compulsoria.

A reducdo de custos espontanea é buscada antes de
qualquer sinal de crise vivenciada pela empresa. Ela visa
manter ou conseguir uma vantagem competitiva. Seus efeitos
sdo expansionistas e, em geral, ndo sofre restricdes por parte
dos colaboradores. A empresa, pode também, conseguir uma
vantagem competitiva pela diferenciacéo.

Vemos exemplos da pujanca de grandes empresas forte-
mente enraizada em reduzidos custos de pessoal e de aquisicdo
de insumos. A competitividade por meio dos custos reduzidos €
um dos grandes desafios estratégicos para qualquer organizagao.
As principais op¢des sdo: otimizacdo da qualidade em todos os
processos da empresa; atencdo ao custo global; compreensédo da
relacdo entre custo, preco e receita; aprimoramento da qualidade
de dados e de informagdes de custo; exploragdo de toda a poten-
cialidade da analise de valor; e, a crenca que todo custo é redutivel.

Ja areducao de custos compulsoria geralmente € implantada
diante de uma crise financeira e seu objetivo € a sobrevivéncia.
Ela esta baseada no corte de custos inclusive de areas vitais para
a geragcdo de receita para a empresa, por isso todo o cuidado
€ necessario, pois a eficacia desta forma de redugéo de custos
nem sempre € certa. E prudente que se conheca toda a estrutura
operacional e financeira da empresa.

Um programa formal de reducdo de custos € a ferramenta
classica usada pelas empresas para obter competitividade em
custos. Num programa tipico de redugéo de custos séo estabe-
lecidas metas e responsabilidades.

Mesmo que ndo haja um programa oficialmente estabelecido,
as empresas podem obter resultados expressivos com a ado¢ao
de medidas isoladas de reducdo de custos, buscando sugestdes
com os colaboradores; renegociando contratos; eliminando o
custo financeiro das compras faturadas; reduzindo despesas
financeiras; aumentando o giro dos estoques; mudando o
regime de tributagcdo; comprando com base no lote econémico
de compra; explorando as vantagens dos contratos de compra;
usando materiais alternativos; eliminando desperdicios; aumen-
tando a produtividade dos recursos humanos e fisicos; otimizando
a rota de entrega; fazendo a substituicdo étima de equipamentos;
implementando parcerias estratégicas; terceirizando atividades; e,
mudando a localizacdo da empresa ou unidade operacional.
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Boa parte dos processos de reducdo de custos sédo baseados
no conceito de otimizacdo que em varios casos € obtida por
meio da eliminag¢do de recursos produtivos usados pelas organi-
zagdes. A pratica centrada no dito popular de fazer mais com
menos, gera reducdo de custos com a diminuicdo ou mesmo
a eliminacgéo da ociosidade dos recursos produtivos utilizados.

Empresas com estratégia competitiva de baixo custo tém
explorado eficazmente a ociosidade dos recursos operacionais
de todo tipo, criando novos paradigmas de gestdo onde se
sobressaem a busca pela simplificacao da operagcdo com a elimi-
nacédo de praticas que encarecem o custo operacional. Ao longo
do tempo, a gestao da ociosidade dos recursos operacionais tem
se ampliado, inclusive com a geragdo de novos negocios.

Apesar do avanc¢o continuado dessa forma de reducgéo de
custos, ela se apoiava prioritariamente na gestdo dos recursos
produtivos da propria empresa. Nos ultimos anos, surgiu uma
mudan¢a na abordagem dessa questdo com a inclusdo do
aproveitamento da ociosidade dos recursos usados por outras
organizac¢des e também pelos consumidores.

A nova tendéncia passou a gerar novas oportunidades de
negocios, mas também a criar ameacas, algumas devastadoras
para alguns negocios ja secularmente estabelecidos. A logistica
compartilnada € um exemplo de reducdo de custos apoiada na
eliminagdo da ociosidade dos recursos de transporte e armaze-
namento por meio de sua utilizacdo de forma consorciada. Essa
atividade gerou novos nichos de negdécios ao tempo em que
encolheu o mercado das empresas fornecedoras de produtos e
servicos para a atividade conduzida de forma tradicional.

O Coworking é um outro exemplo de aproveitamento
da ociosidade de recursos fisicos e humanos e tem impacto
crescente sobre os ofertantes tradicionais de espagos para
escritorios, moveis e equipamentos, entre outros. O Airbnb se
apoia fortemente no fato de que muitas pessoas tem um imovel
para atender a fungdo de moradia, mas que nao utiliza todo o
potencial desse recurso. O imdvel também pode ser destinado
para servir como meio de hospedagem. O impacto dessa
mudanca sobre o setor hoteleiro é significativo. A operacédo
do Uber também se baseia na exploracdo da ociosidade dos
recursos automovel e tempo de seu proprietario.

Tanto o Coworking, a Airbnb como o Uber sdo exemplos
de negocios atrelados a reducdo de custos disruptiva. Seu
potencial de desestabilizacao de setores tradicionais preocupa
a administracdo de algumas cidades do mundo inteiro. Entre-
tanto, essa é uma tendéncia irreversivel e as reducdes de custos
serdo cada vez maiores.

A lista de atividades potencialmente passiveis de reducdo
dramatica em seus custos € extensa e ainda teremos muitos
outros fendmenos como Airbnb e Uber. A tendéncia € que
muitas atividades sofrerdo redugdo de custos disruptiva o que
trard ameacas para as empresas ligadas ao modelo tradicional
de negdcio, mas também criarda oportunidades para aquelas
que souberem aproveita-las.
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O EBITDA ¢ a sigla em inglés para “Earnings
Before Interest, Taxes, Depreciation and Amorti-
zation’, que, traduzido para o portugués, significa:
Lucro antes de Juros, Impostos (sobre lucros),
Depreciacdes e Amortizagdes (também conhecida
como Lajida).

E uma ferramenta muito importante para os
analistas quando da avaliacdo de empresas. Ajuda
a entender os balancos, auxilia na descoberta do
potencial de geracdo de caixa na atividade fim da
empresa e determina a evolucdo da produtividade
e eficiéncia da organizacdo ao longo dos anos,
especialmente em comparacdo ano a ano com 0s
concorrentes, e da a possibilidade de analisar nao
apenas o resultado final da organizacédo, mas sim o
processo como um todo.

Sua utilizagdo nas negociagdes de empresas
como fusdes, cisdes, aquisicdes, parcerias etc. que
necessitam de avaliacdo econdmica e financeira da
empresa em negociagao é fundamental. Normal-
mente o foco dessas avaliagdes € o de verificar as
perspectivas econdmicas em geral e as condi¢cdes
do setor em particular, avaliando o potencial da
empresa na geragdo de lucro, o comportamento
do seu fluxo de caixa, a capacidade de pagamento
de dividendos, a composicdo dos seus ativos
liquidos, a natureza do seu negocio e a historia
da empresa, desde a sua fundacdo, ou por um
periodo bastante amplo.

No caso de avaliagdes, alguns bens que
compdem o patrimdnio da empresa séo de dificil
mensuracao, sobretudo quando sdo considerados
isoladamente. E o caso dos bens intangiveis como
marcas, patentes, ponto comercial, reputacao,
organizacdo etc. Por outo lado, a avaliacdo
econdmica dos beneficios futuros que a empresa
pode gerar depende de um grande numero de
fatores que ainda apresentam dificuldades quanto
a sua quantificagcdo, como riscos do negaocio, risco
financeiro, taxa de capitalizacédo, crescimento da
empresa etc.

Existe um consideravel numero de ferramentas
destinadas a avaliar as empresas, variando de
acordo com o objetivo da avaliagdo e as caracte-
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risticas proprias da empresa avaliada. No entanto,
o EBITDA é uma ferramenta de extrema impor-
tancia, que continua sendo um dos indicadores
mais utilizados nas avaliagcdes de empresas para
todos os fins.

Por ser um indicador financeiro, o seu conceito
representa o potencial de geracdo de caixa que
o ativo operacional de uma empresa € capaz de
produzir, antes, de considerar o custo de qualquer
capital tomado emprestado. Assim que recebidas
todas as receitas e pagas todas as despesas, esse
é o valor de caixa produzido pelos ativos, antes
de computadas as receitas e despesas financeiras
(juros), impostos (sobre o lucro), depreciagao,
amortizacdo e exaustéo.

Na legislacdo brasileira, chamamos de lucro
operacional o valor do lucro antes dos tributos.
Todavia, deveriamos excluir do calculo do lucro das
operacgdes, as despesas e as receitas financeiras. O
EBITDA esta atras do efeito caixa, desprezando, o
valor das deprecia¢cdes, amortizacdes e exaustdes.
Pode-se dizer que, em geral, a diferenca entre o
lucro operacional (ndo o legalmente utilizado no
Brasil) e o EBITDA é exatamente o valor das depre-
ciagdes e amortizagdes e, o EBITDA é o lucro
genuino derivado dos ativos operacionais antes de
computadas as depreciagdes, as amortizacdes e as
exaustodes.

O que se quer com o EBITDA € mensurar o
potencial de geracdo de caixa dos ativos. Assim,
interessa, o valor antes dessas despesas para se ter
a capacidade efetiva de geracado de recursos finan-
ceiros dos ativos da empresa.

O EBITDA € mais um indice operacional que
devera ser avaliado no contexto operacional como
um todo e ndo isoladamente, devendo-se consi-
derar, ainda, que na sua apuragdo nédo sao consi-
derados o endividamento da empresa e os critérios
contabeis aplicados. Embora seja um indicador
confiavel para a tendéncia de lucros da atividade
operacional é preciso entender suas limitacdes,
que, por si s6, ndo revela a situacdo completa das
financas da empresa, devendo ser complementada
com outras ferramentas de analises.
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Pratica Trabalhista
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O trabalno do menor de 18 anos é regido
pelos artigos 402 a 441, do Decreto-lei 5452, de
1943 (CLT). O trabalhador menor ganhou protecédo
legal para o desempenho de suas atividades, a
qual visa lhe facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condi¢des
de liberdade e de dignidade. E proibido qualquer
trabalno ao menor de 16 anos de idade, salvo
na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos 14 anos de
idade.

O menor ndo pode trabalhar em locais preju-
diciais a sua formagdo, nem em horarios e locais
que ndo permitam a frequéncia escolar. Por isso &
vedado seu trabalho em horario noturno (entre as
22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte)
e em locais perigosos e insalubres, assim compre-
endido, os descritos no item I do Decreto 6481, de
2008, que publicou a lista das piores formas de
trabalho infantil.

Ele também ndo podera trabalhar em locais
ou servicos prejudiciais a sua moralidade, consi-
derados como tais os trabalhos prestados de
qualquer modo, em teatros de revista, cinemas,
boates, cassinos, cabarés, dancings e estabe-
lecimentos andalogos; em empresas circenses,
nas fung¢des de acrobata, saltimbanco, ginasta e
outras semelhantes; de produg¢do, composicao,
entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens
e quaisquer outros objetos que possam, a juizo da
autoridade competente, prejudicar sua formacao
moral; e, consistentes na venda, a varejo, de
bebidas alcodlicas.

Seu trabalho ndo podera ser exercido nas ruas,
pragas e outros logradouros, salvo com autori-
zagado prévia do Juiz da Infancia e da Juventude,
que verificara se essa ocupacao € indispensavel a
sua subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos
e se dessa ocupagdo ndo podera advir prejuizo a
sua formag¢ao moral. E vedado também o servico
que exija forca muscular superior a 20 kg para
o trabalho continuo, ou 25 kg para o trabalho
ocasional, salvo a hipotese de remocédo de material
feita por impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre
trilhos, de carros de méo ou quaisquer aparelhos
mecanicos.

A duracdo do trabalho para os menores é
regida pelas mesmas disposi¢cdes legais relativas
a duracdo do trabalno em geral, maximo de 8
horas diarias ou 44 horas semanais, permitin-
do-se a adocdo do sistema de compensacao de
horas, mediante acordo ou convengdo coletiva de
trabalho. O trabalho extraordinario somente sera
permitido como excepcional, por motivo de forca
maior e desde que o trabalho seja imprescindivel
ao funcionamento do estabelecimento.

Ja a duracgdo do trabalho do aprendiz é de 6
horas diarias, sendo vedadas a prorrogagdo e a
compensacdo de jornada. No entanto, o limite
podera ser de até 8 horas diarias para o aprendiz
que ja tiver completado o ensino fundamental,
se nelas forem computadas as horas destinadas a
aprendizagem teodrica.

Os empregadores de menores sdo obrigados a
observar nos seus estabelecimentos ou empresas,
0s bons costumes e a decéncia publica, bem como
as regras de seguranca e medicina do trabalho.
Ele também ¢é obrigado a conceder o tempo
necessario para frequéncia as aulas, e os estabe-
lecimentos que empregam mais de 30 menores
analfabetos, entre 14 e 18 anos, e que estejam
situados a mais de 2 km da escola, sao obrigados a
manter local apropriado para que lhes seja minis-
trada a instrugdo fundamental.

E dever dos responsaveis legais de menores
(pais, mées ou tutores) afasta-los de empregos
que diminuam consideravelmente o seu tempo de
estudo, reduzam o tempo de repouso necessario
a saude e constituicao fisica ou prejudiquem a sua
educacao moral.

Ao menor € assegurado o salario-minimo
federal, como contraprestacio minima devida
pelo empregador (artigo 76, da CLT). Ao traba-
lhador aprendiz é garantido o salario-minimo
hora, uma vez que sua jornada de trabalho sera de
no maximo 6 horas diarias.

O empregado estudante, menor de 18 anos,
tem direito de fazer coincidir suas férias com as
férias escolares. As verbas rescisorias devidas ao
empregado menor de idade sdo idénticas aos
empregados adultos.
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Estdo sujeitos a retencdo na fonte da Contri-
buicdo Social sobre o Lucro (CSL), da contribuicédo
para o PIS-Pasep e da Cofins os pagamentos
efetuados, bem como os pagamentos antecipados
por conta de prestacdo de servigos para entrega
futura, por pessoas juridicas a outras pessoas
juridicas de direito privado, pela prestacdo de
servicos de limpeza, conservacdo, manutencao,
seguranca, Vvigilancia, transporte de valores e
locacéo de méo-de-obra, pela prestacdo de servicos
de assessoria crediticia, mercadologica, gestdo de
crédito, selecdo e riscos, administragdo de contas a
pagar e a receber, bem como pela remuneracéo de
servicos profissionais.

As retencdes serdo efetuadas sem prejuizo da
retencdo do Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF) das pessoas juridicas sujeitas a aliquotas
especificas previstas na legislacdo do Imposto
de Renda e aplicam-se também aos pagamentos
efetuados por: a) associacdes, inclusive entidades
sindicais, federacdes, confederacdes, centrais
sindicais e servigos sociais autbnomos; b) socie-
dades simples, inclusive sociedades cooperativas;
c) fundacdes de direito privado; e, d) condominios
edilicios (edificios).

Esta dispensado, desde o dia 22/06/2015, a
retencdo de valor igual ou inferior a RS 10,00
(artigo 31, § 232, da Lei 10.833, de 2003, com nova
redacdo dada pelo artigo 24, da Lei 13.137, de 2015).
Até o dia 21/06/2015 havia a dispensa de retengdo
na fonte para os pagamentos de valor igual ou
inferior a RS 5.000,00, considerando o somatorio
dos pagamentos no mesmo meés a mesma pessoa
juridica.

As contribuicdes devem ser retidas sobre a
importancia total por ocasido do pagamento, ao
beneficiario, do rendimento. Néo € admitida a
exclusdo da parcela relativa ao Imposto Sobre
Servicos (ISS), mesmo que esteja destacada na
nota fiscal de servicos emitida pela pessoa juridica
beneficidria do rendimento (Artigo 22, caput, da IN
SRF n2 459/2004).

O valor da CSL, da contribuicéo para o PIS-Pasep
e da Cofins deve ser determinado mediante a
aplicagdo do percentual de 4,65% sobre o montante
a ser pago, correspondente a soma das aliquotas de
1%, 0,65% e 3%, respectivamente. As Aliquotas 0,65%
e 3% das contribui¢cdes para o PIS-Pasep e da Cofins,
aplicam-se também na hipotese de as receitas da
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prestadora de servigos estarem sujeitas ao regime
de ndo cumulatividade ou ao regime de aliquotas
diferenciadas.

Nao se aplica a retencao:

a) as microempresas e as empresas de pequeno
porte optantes pelo Simples Nacional ndo sofrerao
a retencdo da CSL, da Cofins e da contribuicdo
para o PIS-Pasep e, ndo estdo obrigadas a efetuar a
retencdo das referidas contribuicdes;

b) na hipdtese de pagamentos efetuados a
empresas estrangeiras de transporte de valores
ndo sera exigida a retencdo da CSL, da Cofins e da
contribuicdo para o Pis-Pasep;

c) nos pagamentos a titulo de transporte interna-
cional de valores efetuado por empresas nacionais
e aos estaleiros navais brasileiros, nas atividades de
conservagao, modernizagdo, conversdo e reparo
de embarcacdes pré-registradas ou registradas no
Registro Especial Brasileiro (REB), instituido pela
Lei 9432, de 1997, ndo sera exigida a retencdo da
Cofins e da contribuicéo para o PIS-Pasep, cabendo
somente a retencéo da CSL;

d) nos pagamentos efetuados as sociedades
cooperativas, em relagcdo aos atos cooperados,
exceto as cooperativas de consumo de que trata
o artigo 69 da Lei 9.532, de 1997, ndo sera exigida a
retencao da CSL.

Desde o dia 22/06/2015, os valores retidos no
més deverdo ser pagos até o ultimo dia util do 22
decéndio do més subsequente aquele més em
que tiver ocorrido o pagamento a pessoa juridica
fornecedora dos bens ou prestadora do servico.
Anteriormente, esse prazo era até o ultimo dia util
da quinzena subsequente aquela quinzena em que
tivesse ocorrido o pagamento a pessoa juridica
fornecedora dos bens ou prestadora do servico.

O preenchimento do Darf na hipotese de pessoa
juridica contribuinte da CSL, da contribui¢do para o
PIS-Pasep e da Cofins, sera mediante a utilizagdo do
codigo 5952. No caso de pessoa juridica beneficiaria
deisencado oususpensao, total ou parcial, naformada
legislagdo especifica de uma ou mais contribuicdes,
o recolhimento das contribuicdes ndo alcangadas
pela isencdo ou suspensdo sera efetuado mediante
a utilizacdo dos seguintes codigos: 5987 para a CSL,
5960 para a Cofins, e 5979 para o PIS-Pasep (artigo
10, da IN SRF 459, de 2004).
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Como nem sempre o empresario pode estar
presente efetivamente na administracdo de todo
O seu negocio, ele elege terceira pessoa como seu
substituto, denominada legalmente de Preposto,
que vai agir em nome da empresa, representando o
preponente, na pratica dos negdcios como se titular
fosse. O preponente é aquele que constitui o preposto,
com vinculo empregaticio ou ndo com a empresa,
inclusive, podendo ser permanente ou temporario.

A representacao de dirigentes por um preposto
€ muito frequente nas sociedades empresariais.
Normalmente, eles exercem a direcdo de um
servico ou negocio como um gerente, vendedor
etc. O termo preposto vem do latim “praepositus”
de "praeponere’, que significa ser colocado numa
posicao prévia ou anterior.

Asregras que tratam dos Prepostos estéo discipli-
nadas nos artigos 1169 a 1178, da Lei 10.406, de 2002
(Codigo Civil). Contudo, o Cdodigo Civil ndo definiu
O que vem a ser um preposto, mas deixou claro que
trata-se de um representante, que na relagdo com a
empresa e o preponente, ele ndo pode, sem autori-
zagdo escrita, fazer-se substituir no desempenho da
preposicdo, sob pena de responder pessoalmente
pelos atos do substituto e pelas obrigagdes por ele
contraidas.

Sendo um representante, o preposto deve
observar as limitagdes proprias do mandato. Salvo
autorizacdo expressa, ele ndo pode negociar por
conta propria ou de terceiro, nem participar, embora
indiretamente, de operagdo do mesmo género da
que lhe foi cometida. Caso o faca, podera responder
por perdas e danos e de serem retidos pelo prepo-
nente os lucros da operacéao.

Com estas vedagdes, evita-se o conflito de
interesses entre o preposto ou terceiro e a empresa,
pautando o preposto pela impessoalidade nas suas
acoes.

Considera-se gerente o preposto permanente
no exercicio da empresa, na sede desta, ou em
sucursal, filial ou agéncia. Se ndo houver dispo-
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sicdo legal exigindo poderes especiais, em principio
considera-se o gerente autorizado a praticar todos
0s atos necessarios ao exercicio dos poderes que
lhe foram outorgados.

Se a empresa tiver dois ou mais gerentes, estes
sao solidarios nos poderes conferidos, podendo
exercer as mesmas atividades em conjunto ou
separadamente, a ndo ser que haja estipulacdo de
poderes para cada um dos gerentes.

O preponente responde com o gerente pelos atos
que este praticar em seu proprio nome, mas a conta
do preponente. O gerente pode comparecer em juizo
em nome do preponente, pelas obrigacdes resul-
tantes do exercicio da fungdo como preposto.

O preposto pode também ser designado para
representar o preponente de uma empresa diante de
um processo judicial. Nesse sentido, a reforma traba-
lhista instituida pela Lei 13.467 de 2017, trouxe a possi-
bilidade do preposto ndo ser empregado, conforme
previa o artigo 843, § 3°, da CLT. Tal pratica ndo era
aceita antes da referida Lei. O comparecimento de
um preposto que ndo fosse empregado teria como
consequéncia a aplicacdo de pena de confissdo.

Apods a instituicdo da nova lei, algumas empresas
veem a possibilidade da contratacdo de um preposto
profissional, individuo estranho ao seu quadro de
empregados, porém preparado para participar de
audiéncias. A exigéncia feita pela magistratura € que
O preposto possa falar em juizo acerca das ativi-
dades desempenhadas pela empresa. No entanto,
a condicdo exigida pelo artigo 843, § 1° da CLT, é
que o preposto tenha conhecimento do fato, e cujas
declaracdes obrigarao o preponente.

Em sintese, para as acdes trabalhistas propostas
até 10 de novembro de 2017 ¢ indispensavel que
O preposto seja empregado do reclamado, exceto
quanto a reclamacdo de empregado domeéstico
ou contra micro ou pequeno empresario. Nas
acdes ajuizadas a partir da vigéncia da nova lei, 11
de novembro de 2017, o preposto ndo precisa ser
empregado do reclamado.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10406.htm#art1169
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13467.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art843
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art843

Agenda de Obrigac¢oes Tributarias OUTUBRO 2018
G N N Y

03 Pagamento do IOF - Imposto sobre OperagGes Financeiras

QUA" IR - Juros Cap.Prdprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Contratos

Pagamento dos Saldrios

o5 Pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
SEX Entrega do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

Pagamento do SIMPLES Doméstico

Pagamento do Saldrio do Empregado Doméstico

Enviar copia da GPS aos sindicatos
10
QUA'  Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)

Entrega do Comprovante de Juros s/ Capital Préprio - P
Pagamento da Contribuigdo de Intervencdo no Dominio Econdmico (CIDE)

Pagamento da COFINS e PIS - Refengdo na Fonte - Auto Pegas

SIESG Entrega da EFD-Reinf
Entrega da EFD - Contribuicoes
Pagamento da Previdéncia Social (INSS)
Entrega da DCTFWeb
16  Pogamento do IOF - Imposto sobre Operagdes Financeiras
TER ogr - Juros Cap.Prdprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Contratos
Pagamento da Previdéncia Social (INSS)
Pagamento do Imposto de Renda Refido na Fonte (IRRF)
Pagamento da COFINS/PIS-PASEP - Ent. Financeiras e Equiparadas
19 Pagamento da CSL/COFINS,/PIS - Retencio na fonte
SEX pogamento IRPY/CSL,/PIS ¢ Cofins — Inc. Imoblirias - RET - PMCAV
Pagamento do IRPJ/CSL/PIS e COFINS - Inc. Imobilidrias RET
EFD — DF /PE (contribuintes do IPI)
Fornecimento do Informe de Rendimentos Financeiros - PJ
99  Entrega da DCTF - Mensal

SEG. pygamento do SIMPLES NACIONAL / M

24 Pagamento do I0F - Imposto sobre Operacdes Financeiras

QUA
Pagamentos IRRF - Juros Cap.Prdprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Confratos

T Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)

Qul

Pagamento do PIS/PASEP - COFINS
Pagamento da COFINS e PIS - Retengdo na Fonte - Auto Pegas

Pagamento do Imposto de Renda de Pessoas Fisicas (IRPF)

Pagamento do IRPJ /CSL- Apuragto Mensal de Imposto por Estimativa
Pagamento do IRPJ,/CSL- Apuracdo Trimestral - 1° Quota
31 Pagamento do IRPJ - SIMPLES NACIONAL - Lucro de Alienagdio de Afivos
L Pagamento do IRPJ - Renda varidvel
Pagamento do Imposto sobre Operagdes Financeiras (I0F)
Entrega da Declaractio Operacdes Imobilidrias (DOI)
Pagamento da Contribuicto Sindical - Empregados
Pagamento IRPF — Imposto de Renda Pessoa Fisica — 7° quota
Dedlaragdio de Operagdes Liquidadas com Moeda em Espécie (DME)
Pagamento do ITR-2018 - 2° parcela

I Nota:
-

3° Dec.Setembro/18
3° Dec.Setembro/18

Setembro/18
Setembro/18
Setembro/18

Setembro/18
Setembro/18

Setembro/18

Setembro/18
Setembro/18

Setembro/18

2° Quinz. Set/18
Sefembro/18
Agosto/18
Sefembro/18
Setembro/18

1° Dec. Outubro/18
1° Dec. Qutubro/18
Setembro/18
Sefembro/18

Setembro/18
Setembro/18

Setembro/18
Setembro/18
Sefembro/18

3° trimestre/18
Agosto/18
Setembro/18

2° Dec. OQutubro/18

2° Dec. Qutubro/18

Setembro/18

Sefembro/18
1° Quinz. Outubro/18

Setembro/18

Setembro/18
3° Trimestre/18
Sefembro/18
Setembro/18
Setembro/18
Setembro/18
Setembro/18
Ano 2017
Setembro/18
Ano 2017

DARF
DARF

Recibo
GFIP / SEFIP
Cadastro

DAE
Recibo

GPS/INSS
DARF 1020

Formuldrio

DARF 8741
DARF 9331
DARF

Dedlaragdo
Declaragto

GPS

Declaragdo

DARF

DARF

GPS/INSS

DARF

DARF 7897 /4574
DARF 5952
DARF 4095,/1068
DARF 4095

Sped
Informagdes
Declaracio

DAS

DARF

DARF

DARF 5110
DARF 1097
DARF 1097
DARF 0676
DARF 0668
DARF 5123
DARF 0821
DARF 0838
DARF

DARF

DARF 0190
DARF 4600,/8523

DARF 6015
DARF

DARF

DARF 0507
DARF

DARF 2927
Declaracio
GRCSU
DARF 0211
Declaracio
DARF

Lei 11196/05, art. 70, 1, “b".

Verificar se a Convengdo ou Acordo Coletivo dispde de outra data de
vencimento para a categoria.

Meio eletranico / Conectividade Social
Meio eletronico / Port. MTE 1129,/14

Lei Complementar 150/2015
Lei Complementar 150/2015 Art. 35

0 prlﬂ;o de envio de c6pia da GPS ao Sindicato ainda ndo foi alterado
por lei.

Cigarros 2402.20.00 Art. 4° Lei 11933/09
IN SRF 041/98, Art. 2° Il

Remessa ao exterior
Combustiveis
Lei 10485 /02 alterada p/ Lei 11196 /05

Faturamento em 2016 acima de RS 78 milhdes
INRFB 1252/12 Art4°¢ 7°

Confribuintes individuais e facultativos, Segurado especial
INRFB 1787/18

Lei 11196/05, art. 70, 1, “b”.

Empresas ou equiparadas

Art. 70, 1, “d”, Lei 11196/05, alterada p/ Lei 11.933/09
Lei 11933/09

Lei 10833/03 alterada p/ Lei 13137/15

Lei 10931/04, Art. 5° e IN RBF1435/13
Lei 10931/04, Art. 5° ¢ IN RFB 1435/13

INRFB 1371/13 ¢ 1685/17
INRFB 1235/12

N RFB 1599/2015, Art.5°
Resolucdo CGSN 094 /11, Art. 38

Lei 11196/05, art. 70,1, “b”.

(igarros 2402.90.00

Mdquinas 84.29, 84.32 e 84.33

Tratores, veic. e motocicletas 87.01, 87.02, 87.04, 87.05 ¢ 87.11
Automdveis e chassis 87.03 e 87.06

Bebidas - Cap. 22 TIPI

Demais produtos

Cervejas sujeitas ao Tributagdo Bebidas Frias

Demais bebidas sujeifas ao RET

Lei 11933/09, Art. 1°

Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05
(arné Ledo

Ganhos de Capifal - Alienagdo de bens e direitos
Renda Varidvel

Lei 9430/96, Art. 5°

Lei 9430/96, Art. 5°

INRFB 608/06, Art. 5°
RIR/99, art. 859

Operagdes com confratos de derivativos financeiros
INRFB 1112/10, Art. 4°

Contribuicto Facultativa - Art.583, CLT

INRFB n®1794/2018

INRFB n® 1761/2017

INRFB 1820/2018

boletimdoempresariodigital.com.br

Havendo feriado local (Municipal ou Estadual) na data indicada como vencimento da obrigacdo recomendamos consultar se a obrigacdo deve ser recolhida antecipadamente ou postergada.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=13711
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.833.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13137.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/2002/L10485.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=90350
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=88018&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=93748&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/L11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15540
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=89949
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=43352
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=79828
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=70249
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37201&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=36833&visao=original
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm

Tabela Praticas e Indicadores Econémicos

TABELAS PRATICAS

INSS | Contribuicoes Previdenciarias

1. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Saldrio de contribuiciio (RS) Aliquota
até 1.693,72 8%
de 1.693,73 até 2.822,90 9%
de 2.822,91 até 5.645,80 11%
2. Segurado Empregado Doméstico (Tabela pora orientagio do empregador domésfico)
L . T INSS Seguro Indenizacdio
Saldrio dt(e Rc;;llrlbmguo o FGTS 4\’:::?;: E;;rr:;o IRRF
até 1.693,72 8% 8% 8% 08% 3,2%

de 1.693,73at62.82290 9% 8% 8% 08% 3,2%
de 2.822,91 at 5.64580  11% 8% 8% 0,8% 3,2%

acima de 5.645,80 - - 8% 0,8% 3,2%

Tabela
Progressiva

3. Segurado Contribuinte Individual e Facultativo

A contribuictio dos segurados, contribuintes individual e facultativo, a partir de 1°

de abril de 2003, é calculada com base na remuneracdo recebida durante o més.

4. Salario Familia

Remuneraciio (RS) Valor (RS)
até 877,67 45,00
de 877,67 0 1.319,18 31,71

acima de 1.319,18 ndo tem direito ao saldrio familia
Base Legal: Portaria MF n° 15/2018

Salario Minimo Federal

Periodo Valor (RS)
A partir de Janeiro/2018 - Decreto 9255,/2017 954,00
Jangiro a Dezembro/2017 - Decreto 8948,/2016 937,00

Nao foi publicado até o fechamento desta edicio a

Imposto de Renda na Fonte nova fabela do IRRF para 2018.

Base de Calculo Mensal (RS) Aliquota Parcela a Deduzir (RS)
até 1.903,98 : -

de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80

de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80

de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13

acima de 4.664,68 27,5% 869,36

Deducdes admitidas:

a) por dependente, o valor de RS 189,59 por més;

b) parcela isenta de rendimentos provenientes de aposentadoria e pensdo, até o valor de RS
1.903,98 por més, a partir do més que o contribuinte completou 65 anos de idade;

¢) as importdncias pagas em dinheiro, a fitulo de alimentos ou pensdes, em cumprimento do
acordo ou decisto judicial, inclusive a prestacio de alimentos provisionais;

d) as contribuices para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

e) as contribuicdes as enfidudes de previdéncia privada domiciliadas no Pais, cujo 6nus tenha
sido do confribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos da
Previdancia Social, no caso de trabalhador com vinculo empregaticio, de administradores,
aposentados e pensionistas.

Lucro Real Estimativa e Presumido | Percentuais Aplicados

% Atividades

14 - Revenda, para consumo, de combustivel derivado de petrdleo, dlcool etilico carburante e gds
natural

- Venda de mercadorias ou produtos (exceto revenda de combustiveis para consumo)
- Transporte de cargas

- Servigos hospitalares

- Mividade rural

- Industrializagto

- Mividades imobilidrias

- Construgdo por empreitada, quando se tratar de confratagdio por empreitada de  construgdio
8,0  cvil, na modalidade total, fornecendo o empreiteiro fodos os materiais - indispensdveis @ sua
execucio, sendo tais materiais incorporados @ obra

- Qualquer outra afividade (exceto prestagdo de servigos) para a qual ndo esfeja

previsto percentual especificado
- IndustrializagGo de produtos em que a matéria-prima ou o produto infermedidrio ou o
material de embalagem tenham sido fonecidos por quem encomendou a  industrializacGo

- Servigos de fransporte (exceto o de cargas)
160 ° Senvigos (exceto hospitalares, de transporte e de sociedades civis de profissoes
regulamentadas) prestados com exclusividade por empresas com receita bruta
anual ndo superior a RS 120.000,00

- Servios em geral para os quais ndo esteja previsto percentual especifico, inclusive os presta-
dos por sociedades civis de profissdes regulamentadas (que, de acordo com o Novo Cadigo Civil,
passam a ser chamadas de sociedade simples)

39 - Intermediagio de negdcios
o
- Administragdo, locagdo ou cessdo de bens imdveis, méveis e direitos de qualquer natureza

- Senvigos de mdo de obra de construgdo civil, quando a prestadora ndo empregar materiais de
sua propriedade nem se responsabilizar pela execugdo da obra

M Dicas Importantes!

Comunicacdes ao COAF

As operacdes e propostas de operacdes que,
apos analise, possam configurar indicios da
ocorréncia de ilicitos devem ser comunicadas
diretamente ao Coaf, em seu sitio, contendo:

a) o detalnamento das operacdes realizadas;
b) o relato do fato ou fendmeno suspeito; e

c) a qualificacdo dos envolvidos, destacando os
que forem pessoas expostas politicamente.

As operacdes listadas a seguir devem ser
comunicadas, em seu sitio, independentemente
de analise ou de qualquer outra consideracao,
mesmo que fracionadas:

a) aquisicdo de ativos e pagamentos a terceiros,
em espécie, acima de RS 50.000,00, por operacao;
e/ou

b) constituicio de empresa e/ou aumento de
capital social com integralizacdo, em espécie,
acima de R$100.000,00, em unico més calendario.

Base Legal: Artigo 69, § 12, da Resolucéo CFC 1.530, de 2017.
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http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15951
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=65746
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=65746
http://www.rais.gov.br/sitio/download_homologacao.jsf#portaria
http://www.fazenda.pr.gov.br/arquivos/File/Legislacao/RICMS2017.pdf
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=87821
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16031
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15232
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=88018
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=84503#1744336
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=84297&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=93748&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=36833&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=39240&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=71339
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=90350
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=16087&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=48711
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=89949
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15852
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=88912
http://www1.receita.fazenda.gov.br/Sped/
http://www.sefaz.ac.gov.br/wps/wcm/connect/cbe986004e47672fa600ef202d0f6814/DECRETO.08-98-atualizado.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=cbe986004e47672fa600ef202d0f6814
http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=18955&txtAno=1997&txtTipo=6&txtParte=.
http://www.sefaz.mt.gov.br/legislacao/livro.aspx?B=4
http://www.fazenda.rj.gov.br/sefaz/faces/menu_structure/legislacao/legislacao-estadual-navigation/coluna2/RegulamentoDoICMS?_afrLoop=1355626993579000&datasource=UCMServer%23dDocName%3A80961&_afrWindowMode=0&_adf.ctrl-state=wlbwo53ll_4
http://legislacao.sefaz.se.gov.br/legisinternet.dll/Infobase3/01-regulamento_2002_completo/regulamento_2002_completo.htm
http://gcs.sefaz.al.gov.br/sfz-gcs-web/documentos/visualizarDocumento.action?key=PxkdoyemeAA%3D&acess=1
http://www.sefa.es.gov.br/arquivos/ricms/ricms_1090R.pdf
http://www.sefa.pa.gov.br/legislacao/interna/decreto/dc2001_04676.pdf
http://www.set.rn.gov.br/contentProducao/aplicacao/set_v2/legislacao/enviados/listagem_filtro.asp?assunto=4&assuntoEsp=5
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