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Contabilidade Central leva a qualidade dos seus servicos a sério. Por isso, participa de diversos programas de
qualidade voltados especificamente para empresas contabeis.

A empresa possui um Comité de Qualidade, formado por representantes de diferentes areas, que atua na
busca pela melhoria continua dos servicos aos seus clientes.

O PQS - Programa de Qualificacdo SESCAP/PR é uma iniciativa que visa a melhoria dos processos e da
qualidade das empresas prestadoras de servicos. A Contabilidade Central é certificada com o Selo Ouro
deste programa, o que mostra a preocupacgao da empresa com o seu Sistema de Qualidade e com a melhoria
continua dos seus servicos.

contabil
SESCAP

O GContabil - Programa de Gestao para Empresas Contdbeis é uma iniciativa do SESCAP/PR que, dentre os
beneficios proporcionados, encontra-se a organizagao administrativa das empresas prestadoras de servicos
contabeis, a reducdo do custo dos servicos prestados, a melhoria do ambiente de trabalho e maior eficacia
nos controles internos, visando a satisfacao do cliente.

S
el

contato@contabilcentral.com.br (41) 3422-7796 Rua José Gomes, 146 - Centro
www.contabilcentral.com.br (41) 8852-3683 (vivo) Paranagué/PR - CEP 83.203-610
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Balango Social . . |
Informacoes de natureza econdomica, social e ambiental

O Balanco Social, publicado anualmente,
€ um instrumento de gestdo e visa o reporte
de informacdes de cunho econémico, social
e ambiental, sobre tudo o que aconteceu na
empresa, demonstrando que a empresa deu
passos significativos para se posicionar no
campo da sustentabilidade, agregando valores
reconhecidos pelo mercado e pela comunidade.

Ele complementa o sistema de informagdes
contabeis, pois permite aos usuarios conhecer
a atuacao social da empresa, perante a
comunidade e o meio ambiente, bem como o
relacionamento com seus empregados. Seu
procedimento foi normatizado pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), por meio da

a = que aprovou a
NBC T 15 — Informacdes de Natureza Social
e Ambiental, com o objetivo de informar a
sociedade, a participacao e a responsabilidade
social da empresa.

Para fins de aplicagdo desta norma, enten-
de-se por informagdes de natureza social
e ambiental, a geracdo e a distribuicdo de
riqueza, os recursos humanos, a interagéo da
empresa com o ambiente externo, e a interacao
com o meio ambiente. Pode-se ainda, acres-
centar ou detalhar outras informacdes que
julgar relevantes.

A demonstragdo, quando elaborada,
deve evidenciar os dados e as informacdes
de natureza social e ambiental da empresa,
extraidos ou ndo da contabilidade, e deve ser
apresentada, para efeito de comparacao, com
as informacdes do exercicio atual e do anterior.
Quando divulgada, deve ser efetuada de forma
complementar as demonstragdes contabeis,
nao se confundindo com as notas explicativas.

O mérito da questao em cada avaliagdo dessa
natureza é se posicionar no rol das empresas
preocupadas com o bem estar coletivo e poder
avancar nesse sentido com parametros autén-
ticos e desafiadores, que certamente resultarao
no fortalecimento de sua imagem.

Com um trabalho interno e externo respon-
savel, realizado com transparéncia e dialogo,
envolvendo projetos relacionados ao meio
ambiente, cultura, educacao e saude, focado
sempre no desenvolvimento social, a partir de
parcerias com o poder publico, a empresatende

Responsabhilidade Social

a conquistar a consideragao de seus colabora-
dores e consumidores, que nao estardo mais
apenas preocupados com produtos e servicos
de qualidade, e sim, com o aprimoramento das
relacdes entre a empresa e a sociedade.

Em contrapartida, um Balango Social
bem estruturado e coerente, devidamente
documentado, abre as portas da empresa para
uma nova realidade de relacionamentos, tanto
na hora de obtencédo de linhas de crédito e
financiamentos, como para atrair investidores,
que levam o Balango Social em alta consi-
deracdo no momento de avaliar o valor da
empresa. Como adicional, ha beneficios tribu-
tarios especificos as empresas inovadoras.

O Balanco Social esta em convergéncia
com padrdes internacionais e alinha as micro
e pequenas empresas as grandes empresas.
No caso das S.A., os projetos que elas desen-
volvem sdo divulgados nas bolsas de valores
para orientar analistas de mercado.

Assim, trata-se de um instrumento que possi-
bilita um salto qualitativo no processo de gestéo,
amparado por lei, prepara inclusive, empresas
familiares para o ambiente globalizado, onde as
disputas por mercado estdo em patamar que nao
se restringe apenas ao preco competitivo ou a
relacdo doméstica com seus consumidores.

Em sintese, o balango social demonstra
que a empresa compreendeu a amplitude do
conceito ‘inovacao’, que inicia com uma gestao
eficiente e a capacitacdo de pessoal para um
novo ambiente de trabalho, mais aberto e
criativo; passa pela modernizacao tecnoldgica
da estrutura, que otimiza recursos para reduzir
custos, e avanga para as agbes voltadas ao
publico externo, com responsabilidade social.

Nao se deve esquecer que essa demons-
tracédo é de responsabilidade técnica de conta-
bilistas devidamente preparados, devendo
indicar as fontes cujos dados nao foram
extraidos da contabilidade, evidenciando o
critério e o controle utilizado para garantir
a integridade da informacgdo. A responsabi-
lidade técnica por informag6es ndo contébeis
pode ser compartilhada com outros especia-
listas. A demonstracdo, deve ainda, ser objeto
de revisdo por auditor independente, quando
submetida a esse procedimento.

Boletimdo
Empresario

9

BoletimDoEmpresarioDigital.com.br



http://boletimdoempresariodigital.com.br/
http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2004/001003

Contabilidade

Boletimdo

Empresario

Crédito de Garhono

Reducoes Certificadas de Emissoes (RCE) uma

oportunidade de negocios

A preocupacdo com as mudangas climaticas surgiu
em 1992 na United Nations Framework Convetion on
Climate Change (UNFCC) que resultou num tratado que
estabeleceu a¢des e metas para redugao na emissao de
gases poluentes na atmosfera.

No entanto, o conceito de crédito de carbono sé
veio mais tarde, especificamente, em 1997, com o
Protocolo de Quioto onde foram apresentadas e discu-
tidas medidas concretas e rigorosas para contengéo das
emissdes de gases que provocam o efeito estufa, bem
como sua remocdo da atmosfera, principalmente pelos
paises desenvolvidos e industrializados.

O Protocolo de Quioto prevé trés modalidades para
que os paises desenvolvidos consigam cumprir suas
metas de redugdes, que séo: a) Comércio de Emissoes;
b) Implementacdo Conjunta; e, ¢) Mecanismo de Desen-
volvimento Limpo (MDL). Também ficou estabelecido
que as nacdes devessem implementar e estabelecer
medidas e programas dentro dos seus territérios para
conter a emisséo dos Gases do Efeito Estufa (GEE).

O MDL é a unica modalidade que envolve os paises
em desenvolvimento, dentre eles o Brasil. Por essa
modalidade, as empresas dos paises desenvolvidos
investem em projetos de redugdo de GEE em paises
em desenvolvimento. As reduc¢des ocortidas nos paises
em desenvolvimento geram um crédito para os desen-
volvidos, que, por sua vez, podem utiliza-lo para suas
metas de reducdo. Outra forma prevista, muito utilizada
atualmente, consiste em que as empresas dos paises
em desenvolvimento implantem projetos para reducéo
dos GEE com recursos proprios e depois vendas essas
reducdes para paises desenvolvidos.

O mercado de crédito de carbono tornou-se uma
grande oportunidade de negoécios. Alguns exemplos
de projetos: a) reflorestamento - promove o sequestro
de carbono, via absorgéo do diéxido de carbono pelas
plantas; b) aterros sanitarios - promovem reducbes de
emissOes pela captura de metano (CH4) proveniente
da decomposicdo de residuos soélidos; c¢) substituicéo
de usinas termoelétricas a diesel - evita emissdes
de gases, substituindo a queima do diesel por uma
alternativa em que se use combustivel renovavel; d)
biomassa - gera energia por meio da queima de bagaco
de cana-de-agucar.

Para que o MDL ocorra serd necessario o cumpri-
mento de uma série de exigéncias no desenvolvimento
do projeto para a empresa ter direito as chamadas
Reducdes Certificadas de Emissdes (RCE) que repre-
sentam uma declaracdo de que determinado pais
evitou, reduziu ou removeu certa quantidade de diéxido
de carbono na atmosfera, o que lhe confere o direito ao
crédito de carbono. Apds ter recebido tal declaragéo, os
paises em desenvolvimento podem vender aos paises
desenvolvidos para que estes cumpram suas metas de
reducdes de gases de efeito estufa.

A maioria dos doutrinadores tem tratado o crédito
de carbono como um Ativo Intangivel. Neste sentido,
pode-se criar, no Ativo Intangivel, uma conta denominada
Investimentos Ambientais, que abrigue os registros de
valores dos investimentos aplicados nos projetos de
MDL na geracéo do futuro crédito de carbono:

B Débito | Ativo Intangivel: Investimentos
Ambientais (MDL) — Projeto “A”

W Crédito | Ativo Circulante: Disponibilidades
ou Passivo Circulante — Contas a Pagar.

Concluido o projeto e cumpridas as exigéncias, a
empresa tera direito a declaragdo de RCE que podera
negocia-las no mercado internacional junto aos paises
desenvolvidos que necessitam dos referidos créditos
para cumprirem suas metas de reducdo de gases do
efeito estufa. Este direito precisa ser reconhecido conta-
bilmente. Como ainda n&o ocorreu a venda, ndo ha a
receita, portanto, a empresa podera efetuar o registro do
referido valor em conta do Passivo:

M Débito | Ativo Circulante ou Nao Circulante:
Certificados Ambientais — Crédito de Carbono

M Crédito | Passivo Circulante ou Nao Circulante:
Ganhos nao Realizados de Crédito de Carbono.

No momento que ocorrer a efetiva negociacdo dos
RCE devera ser feito o registro de reconhecimento da
receita de crédito de carbono:

[l Débito | Passivo Circulante ou Nao Circulante:
Ganhos nao Realizados de Crédito de Carbono

M Crédito | Conta de Resultado: Receitas de
Crédito de Carbono. =
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Programa Empresa Cidada
Prorrogacao das licencas maternidade e paternidade

A Lei n® 11.770/2008 instituiu o Programa
Empresa Cidadd, com a finalidade de prorrogar por
mais 60 dias, a duracao da licenca maternidade de
120 dias prevista no inciso XVIIl, do artigo 79, da
Constituicao Federal, totalizando 180 dias. Agora,
por meio da Lei n° 13.257/2016, este beneficio
também foi estendido aos pais, prorrogando por
mais 15 dias, a duragéo da licenga paternidade de 5
dias, prevista no § 12, do artigo 10, do Ato das Dispo-
sicdes Constitucionais Transitérias, totalizando 20
dias, sem prejuizo da remuneracao integral.

A lei em comento foi regulamentada pelo
Decreto n® 7.052/2009, e por meio da Instrucao
Normativa BFB n® 991/2010 foram estabelecidos
os critérios para adesdo da empresa ao programa,
fixando inclusive, as regras a serem observadas na
concesséo do incentivo fiscal.

O programa pode contribuir como medida
preventiva, pois, informagbes da Sociedade Brasi-
leira de Pediatria apontam que a amamentacéo
regular, por seis meses, reduz 17 vezes as chances
de a crianga contrair pneumonia, 5,4 vezes a possi-
bilidade de anemia e 2,5 vezes a ameaca de crises
de diarreia.

As empresas poderdo aderir ao Programa
Empresa Cidada, mediante Requerimento de Adesao
formulado em nome do estabelecimento matriz. O
Requerimento de Adesdo podera ser formulado
exclusivamente no site da Receita Federal do
Brasil, na Internet, no endereco: http://www.receita.
fazenda.gov.br. A pessoa juridica podera cancelar
sua adesdo ao programa, a qualquer tempo, por
meio do mesmo endereco eletrénico.

Serdo beneficiados, a empregada e o empregado,
da pessoa juridica que aderiu ao programa, desde
que a empregada requeira a prorrogacao da licenca
maternidade até o final do 12 més apés o parto, e
sera concedido o beneficio imediatamente apds a
fruicdo da licenca maternidade; e, ao empregado
que requeira a prorrogacdo da licenca paternidade
no prazo de 2 dias Uteis apds o parto e comprove
sua participagdo em programa ou atividade de orien-
tacéo sobre paternidade responsavel.

Serdo garantidas as prorrogacoes das licengas,
na mesma proporcao, a empregada e ao empregado,
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca.

A prorrogacédo da licenca maternidade, no caso
de adogao de crianga, sera garantida nos seguintes
prazos: a) por 60 dias, quando se tratar de crianca de
até 1 ano de idade; b) por 30 dias, quando se tratar de
crianga a partir de 1 até 4 anos de idade completos;
e, por 15 dias, quando se tratar de crianca a partir de
4 anos até completar 8 anos de idade.

Durante o periodo de prorrogagéo das licencas
maternidade e paternidade, a empregada e o
empregado terdo direito a remuneracdo integral.
No caso da licenca maternidade, os primeiros 120
dias serdo pagos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), e os 60 dias da prorrogagdo serdo
pagos pelo empregador. Neste periodo, ndo podera
exercer nenhuma atividade remunerada, salvo nos
casos de contrato de trabalho simultaneo firmado
previamente, e a crianga devera ser mantida sob
seus cuidados, ndo podendo, portanto, ser mantida
em creche ou organizagdo similar. Em caso de
descumprimento perdera o direito a prorrogacdo da
respectiva licenca.

As empresas tributadas com base no Lucro
Real poderdo deduzir do Imposto de Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ) devido, em cada periodo de
apuracao, o total da remuneragéo paga a empregada
no periodo de 60 dias de prorrogagdo da licenca
maternidade e de 15 dias de prorrogagéo da licenca
paternidade (vedada a deducdo como despesa
operacional).

Nada obsta que as empresas que ndo sejam
tributadas pelo Lucro Real, também possam aderir
ao programa e assim conceder a ampliacdo das
respectivas licencas a seus empregados. Estas
empresas, entretanto, ndo poderdo se beneficiar da
deducdo do Imposto de Renda devido, dos valores
pagos referentes aos dias de prorrogagéo da licenga,
0 que serd considerado aos empregados destas
empresas, como mais um beneficio, ou mais um
diferencial na retengéo de talentos. =
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Fim do emissor gratuito a partir de janeiro/2017

A Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo
(Sefaz-SP), responsavel pelo desenvolvimento e
suporte do programa emissor gratuito de Nota Fiscal
Eletrénica (NF-e) e do Conhecimento de Transporte
Eletrénico (CT-e), em &mbito nacional, informou, por
meio do seu site, que a partir de 12 de janeiro de
2017, estes programas serdo descontinuado e nova
versao néo sera desenvolvida.

Estes programas desde a sua concepgéo, em
2006, foram desenvolvidos pelo governo do Estado
de Sdo Paulo e cedidos para as demais 26 Secre-
tarias de Fazenda Estaduais, abrangendo entdo,
todo o territério nacional. Com a gradual adeséo das
empresas aos sistemas de documentos eletronicos,
o Fisco Paulista verificou que a maioria das empresas
deixou de utilizar o emissor gratuito, optando por
solugdes proprias, mais completas, personalizadas e
integradas aos seus sistemas de gestéo.

Com a descontinuidade no desenvolvimento dos
programas, ndo sera mais possivel fazer o download do
aplicativo, porém, os usuarios que tiverem o aplicativo
instalado em seus computadores poderéo continuar
a usa-lo até que novas atualizacdes das regras de
validagdo impecam o seu correto funcionamento.

Com o fim do emissor gratuito fornecido pelo
governo, as empresas que ainda sdo usuarias deste

sistema deverdo buscar solugdes disponiveis no
mercado, ou o desenvolvimento préprio do sistema,
para atender suas necessidades de emissdo destes
documentos fiscais.

A melhor alternativa € a busca por nova solugao
0 mais rapido possivel. A utilizagdo de programas
desenvolvidos por empresas privadas de tecno-
logia podera resultar em ganho para as empresas,
por possuirem funcionalidades de que o programa
emissor gratuito do governo nédo dispde, como por
exemplo, calculo dos impostos, integragdo com
estoques, vendas e financas, emissdo de boletos
bancarios com registro, obrigatoriedade que também
vai vigorar a partir de janeiro de 2017.

Outra vantagem é que as empresas de tecno-
logia normalmente oferecem suporte técnico tanto
na implantacdo do sistema como na utilizagdo no
dia-a-dia pelos seus clientes.

Portanto, recomendamos um bom planejamento
da migragédo do software antes do fim do periodo
gratuito, podendo testar e escolher com seguranca
0s programas mais adequados a sua organizagao,
evitando transtornos que possam causar com a inter-
rupcéo de suas operagdes diarias. =

(¥ Apos adiquirir um novo Software

tributario etc.

B 12- Credencie o seu novo emissor junto a Sefaz do seu Estado. Geralmente, este cadastro é bem
simples e pode ser feito através do site da Secretaria da Fazenda.

Il 2°- Confira a validade do seu certificado digital. O certificado digital € essencial para emissao de
notas fiscais eletronicas e vocé precisara migra-lo para seu novo sistema.

W 3?2 - Cadastre as informagdes da sua empresa no novo emissor. Para emitir suas notas fiscais
eletrénicas, a empresa precisa cadastrar as informagcdes de sua empresa, como CNPJ, IE, regime

BoletimDoEmpresarioDigital.com.br


http://boletimdoempresariodigital.com.br/

Direito Empresarial

Boletimdo
Empresario

Direito das Sucessoes

Disciplina a transferéncia do patrimonio de alguém,

depois de sua morte

O Direito das Sucess6es foi acolhido, com o selo
da garantla do artigo 5°, incisos XXX e XXXI da Consti-
tuicao Federal, e a sua regulamentacéo e eficacia estao
previstos nos artigos 1.784 a 2.027 do Cadigo Civil (Lei
n° 10.406/2002) determinando a amplitude, o contetido
e os modos do exercicio do direito. Tem como funda-
mento o direito de propriedade e de familia, na medida
em que, em razéo da possibilidade de perpetuidade,
estimula a producdo de riquezas e conservagdo das
unidades econdémicas a servico do bem comum.

No sentido restrito, o Direito das Sucess6es é o
conjunto de normas que disciplinam a transferéncia
do patriménio de alguém, depois de sua morte, ao
herdeiro, em virtude de lei ou de testamento. Ja a
heranca é o acervo de bens, direitos e obrigacbes
atribuiveis a alguém em virtude de sucessdo mortis
causa significando a universalidade dos bens que
alguém deixa por ocasido de sua morte.

A herangca na sua funcéo institucional da a
finalidade possivel ao fendmeno de descontinuidade
da existéncia humana, revestindo e regulando por
formas juridicas a pretensdo de continuidade, na
vida social, das relagdes juridicas da pessoa morta.
Sua utilidade esta, justamente, em assegurar que
os bens que integram o patriménio de uma pessoa
tenham um destino ordenado.

Se o patrimbnio desaparece com a morte do
individuo, os bens que o integram permanecem,
passando a compor o patriménio de outro. Herdam-se
também as dividas do autor da heranga, e o instituto
do beneficio de inventario protege os credores da
extingdo da obrigacdo pela morte do devedor.

A garantia do direito de heranca acolhe dois
polos de interesses em um mesmo espirito de
compromisso: a sucessao legitima e a testamentaria.
A sucessao legitima, o da instituicdo (ou da protecao
econdmica da familia) reserva aos herdeiros neces-
sarios uma parte da heranca; e, a sucesséo testa-
mentaria, o da pessoa (ou da liberdade), ainda que
limitadamente, a sucesséo nos seus bens em razédo
da morte.

Essa liberdade é rigidamente controlada e exerci-

tavel por meio de testamento, restrita a metade do
patriménio (parte disponivel), uma vez que a outra
metade (legitima) é reservada aos herdeiros neces-
sarios, se os houver (artigos 1.789 e 1845, do CC),
incluindo-se, o conjuge, se ao tempo do 6bito estava
integro o casamento. A existéncia de herdeiros
necessarios limita quantitativamente a liberdade de
testar, mas nado qualitativamente, j& que o testa-
mento pode indicar quais bens deverdao compor os
quinhdes hereditarios, podendo, também, clausu-
la-los em inalienabilidade, desde que justifique tal
ato (artigo 1.848, do CC).

Na parte nédo limitada, pode o testador também
instituir legatarios. O legado configura a expressao
da sucesséo a titulo singular, importando transfe-
réncia por testamento de objetos individuados ou
fixados em por¢des concretas. Tanto os herdeiros
legitimos quanto os testamentarios possuem saisina
e adquirem imediatamente a heranga com a morte
do titular (artigo 1784, do CC).

O herdeiro pode ser afastado da heranca pelo
proprio testador, nos casos de deserdagdo (artigos
1.961 a 1.965, do CC) e de excluséo (artigos 1.814
a 1.818). Isso ocorre justamente nos casos em que
o herdeiro age contrariamente a familia como insti-
tuicdo e viola os deveres de solidariedade familiar.

O direito nasce com a abertura da sucessao, que,
pela saisine é temporalmente o momento da morte
do autor da heranga, onde os bens se transmitem de
forma automatica para os herdeiros. A morte é fato
juridico que transforma em direito aquilo que era,
para o herdeiro, mera expectativa.

O dominio e a posse sdo os dois resultados
imediatos da transmisséo da heranca. Na verdade,
na transmissdo da propriedade e da posse, o que se
transfere € aquilo de que o falecido era titular, bem
como as dividas, as pretensdes e as agdes contra ele,
porque a heranca compreende o ativo e o passivo.
Logo, nao é sé a propriedade, no sentido estrito, que
€ transmitida aos herdeiros, mas também todos os
direitos, pretensdes, agdes, de que era titular o falecido,
se transmissiveis. =
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Qol?a IOF - Imposto sobre Operagdes Financeiras 3% Dec. Set/16  DARF
8& Pagamento dos Salarios Set/16 Recibo e e oave aoa L oordo Coletivo dispoe de oulta data
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Set/16 GFIP / SEFIP Meio eletrénico / Conectividade Social
07 CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados Set/16 Cadastro Meio eletrénico / Port. MTE 1129/14
5% SIMPLES DOMESTICO Set/16 DAE Lei Complementar 150/201
Salario do Doméstico Set/16 Recibo Lei Complementar 150/2015 Art. 35
GPS - Enviar copia aos sindicatos Set/16 GPS/INSS Qierazo de envio de obpia da GPS o Sindicato ainda néo fo
319?9 IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados (Mensal) Set/16 DARF 1020 Cigarros 2402.20.00 Art. 4° Lei 11933/09
Comprovante de Juros s/ Capital Proprio - PJ Set/16 Formulério IN SRF 041/98, Art. 2 II
IOF - Imposto sobre OperagOes Financeiras 12 Dec. Out16 DARF
14 DARF 8741 Remessa ao exterior
Sex CIDE Setie DARF 9331 Combustiveis
COFINS e PIS - Retengéo Fonte - Auto Pecas 22 Quinz. Set/16 DARF Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05
17 EFD - Contribuigoes Ago/16 Declaragéo IN RFB 1252/12 Art 4% ¢ 7¢
Seg Previdéncia Social (INSS) Set/16 GPS Contribuintes individuais e facultativos, Segurado especial
Previdéncia Social (INSS) Set/16 GPS/INSS Empresas ou equiparadas
IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte Set/16 DARF Art. 70, |, “d”, Lei 11196/05, alterada p/ Lei 11.933/09
5o COFINS/PIS-PASEP - Entidades Financeiras e Equiparadas Set/16 DARF 7897/4574 | i 11933/09
e CSL/COFINS/PIS - Retencao na fonte Set/16 DARF 5952 Lei 10833/03 alterada p/ Lei 13137/15
IRPJ/CSL/PIS e COFINS - Inc. Imobilidrias RET Set/16 DARF 4095/1068 Lei 10931/04, Art. 5° e IN RBF1435/13 - RET
SIMPLES NACIONAL Set/16 DAS Resolugdo CGSN 094/11, Art. 38
&2 DCTF - Mensal Ago/16 Declaragdo INRFB_1599/2015, Art. 5°
IOF - Imposto sobre Operagdes Financeiras 22 Dec. Out/16  DARF
DARF 5110 Cigarros 2402.90.00
DARF 1097 Méaquinas 84.29, 84.32 e 84.33
DARF 1097 Tratores, veic. e motocicletas 87.01, 87.02, 87.04, 87.05 e 87.11
%’r IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados (Mensal) ~ Set/16 DALTRAUCIS Automoveis e chassis 87.03 ¢ 87.06
DARF 0668 Bebidas - Cap. 22 TIPI
DARF 5123 Demais produtos
DARF 0821 Cervejas sujeitas ao Tributagdo Bebidas Frias
DARF 0838 Demais bebidas sujeitas ao RET
PIS/PASEP - COFINS Set/16 DARF Lei 11933/09, Art. 12
COFINS e PIS - Retengédo na Fonte - Auto Pegas 12 Quinz. Out/16 DARF Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05
DARF 0190 Carné Leédo
IRPF - Imposto de Renda de Pessoas Fisicas Set/16 DARF 4600/8523 Ganhos de Capital - Alienagéo de bens e direitos
DARF 6015 Renda Variavel
IRPF - Imposto de Renda de Pessoas Fisicas - 72 Quota Ano 2015 DARF 0211 IN RFB 1613/201
31 IRPJ/CSL - Apuracio Mensal de Imposto por Estimativa ~ Set/16 DARF Lei 9430/96, Art. 5°
S€9 |RPYICSL - Apuragéo Trimestral - Pagamento da. 12 Quota 32 Trim/16 DARF Lei 9430/96, Art. 5°
IRPJ - SIMPLES NACIONAL - Lucro de Alienagéo de Ativos Set/16 DARF 0507 IN RFB 608/06, Art. 5°
IOF - Imposto sobre Operagdes Financeiras Set/16 DARF 2927 Operagdes com contratos de derivativos financeiros
DOl - Declaragao Operagoes Imobiliarias Set/16 Declaracao IN RFB 1651/2016
Contribuicao Sindical - Empregados Set/16 GRCSU Artigo 582, da CLT
ITR/2016 - Imposto sobre Propriedade Territorial Rural ~ Ano 2015 DARF Pagto. do 22 Quota/tinica
Declaragéo de Regularizagdo Cambial e Tributéria (DERCAT) - Declaragéo N RFB 1627/2016, Art. 33

Nota Havendo feriado local (Municipal ou Estadual) na data indicada como vencimento da obrigagao recomendamos consultar se a obrigagdo deve ser
recolhida antecipadamente ou postergada.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
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Tahelas Praticas e Indicadores Economicos

- Revenda, para consumo, de combustivel derivado de petréleo, alcool etilico carburante e

1. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso 1.6 gés natural
Salario de contribuigéo (R$) Aliquota - Venda de mercadorias ou produtos (exceto revenda de combustiveis para consumo)
até 1.556.94 8% - Transporte de cargas
) - Servigos hospitalares
de 1.556,95 até 2.594,92 9% {:f&\ﬂgi?:hggo
de 2.594,93 até 5.189,82 1% -étividades imobiliérias
8,0 - onstru_géo. por empreitada, quando se tratar de contratagao por empreitada de
2. Segurado Empregado Doméstico (Tabela para orientagao do empregador doméstico) construgo civil, na modalidade total, fornecendo o empreiteiro todos os materiais
- o indispensaveis & sua execugao, sendo tais materiais incorporados a obra
Salario de contribuicdo INSS Seguro  Indenizacao - Qualquer outra atividade (exceto prestago de servigos) para a qual ndo esteja
(R$) FGTS Acidente  Perda IRRF previsto percentual especificado
[Empregadol) |Empregador Trabalho ~ Emprego - Industrializag&o de produtos em que a matéria-prima ou o produto intermediario ou o
até 1.556,94 8% 8% 8% 08% 3,2% g material de embalagem tenham sido fornecidos por quem encomendou a  industrializagéo
de 1.556,95 até 2.594,92 9% 8% 8% 08% 32% §§ - Senvigos de transporte (exceto o de cargas)
. — - Servigos (exceto hospitalares, de transporte e de sociedades civis de profissdes
de 2.594,93 até 5.189,82 1% 8% 8% 08% 32% ﬁg’ 16,0 regulamentadas) prestados com exclusividade por empresas com receita bruta
acima de 5.189,82 . - 8% 0,8% 3,2% a anual nao superior a R$ 120.000,00
o o . - Servicos em geral para os quais ndo esteja previsto percentual especifico, inclusive os
3. Segurado Contribuinte Individual e Facultativo prestados por sociedades civis de profissdes regulamentadas (que, de acordo com o Novo
W L. o . Cadigo Ciyil, passam a ser chamadas de sociedade simples)
A contribui¢ao dos segurados, contribuintes individual e facultativo, a g - Intermediagdo de negocios
partir de 1% de abril de 2003, é calculada com base na remuneragao ’ -?gtmrigisatraqéo, locago ou cessao de bens iméveis, moveis e direitos de qualquer
1 A urez
recebida durante 0 més. - Servigos de méo de obra de construgao civil, quando a prestadora ndo empregar materiais
4. Salério Famili de sua propriedade nem se responsabilizar pela execugao da obra
. oalario Familia
Remuneracéo (R$) Valor (R$)
até 806,80 41,37 °
= i o — —_—
de 806,81 a 1.212,64 29,16 s Receita bruta acumulada -8 =8 =4 20 g =g =
- = — — - & hosdoze meses anteriores g8 28 8 e 22 2o 2z
acima de 1.212,64 nao tem direito ao salario familia 5 (R$) 25 28 235 25 2§ =
. S —
Base Legal: Portaria Int. MPS/MF 01/2016 g
W De Até % % % % % %
Salario Minimo Federal g 180.000,00 4,00 450 6,00 450 16,93
Periodo Valor (R$) = 180.000,01 360.000,00 547 597 821 654 17,72
A partir de Janeiro/2016 - Decr 18/201 880,00 360.000,01 540.000,00 684 7,34 1026 7,70 18,43
Janeiro a Dezembro/2015 - Decreto 8.381/2014 788,00 540.000,01 72000000 754 804 131 849 g . 1877
720.000,01 900.000,00 7,60 810 11,40 897 gg 19,04
N s e G AP a8 900.00001  1.080.00000 828 878 1242 978 TE 1994
Base de Calculo Mensal (R$) Aliquota Parcela a Deduzir (R$) 1.080.000,01 ~ 1.260.00000 8,36 886 1254 10,26 : g 20,34
até 1.903,98 ‘g 1.260.000,01 1.440.00000 845 895 12,68 10,76 _g‘g 20,66
[+3
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80 E 1.440.000,01 1.620.000,00 9,03 953 1355 11,51 -Eg 21,17
de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80 % 1.620.000,01 1.800.000,00 9,12 9,62 13,68 12,00 '§§ 21,38
[
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13 ‘;}, 1.800.000,01 1.980.000,00 9,95 1045 14,93 12,80 "gg 21,86
=] .
acima de 4.664,68 27,5% 869,36 s 1.980.000,01 2.160.000,00 10,04 10,54 15,06 13,25 §§ 21,97
[
Dedugbes admitdas: S 216000001 234000000 10,13 10,63 1520 1370 §§ 22,06
a) por dependente, o valor de R$ 189,59 por més; W 2.340.000,01 2.520.000,00 10,23 10,73 1535 14,15 §% 22,14
b) parcela isenta de rendimentos provenientes de aposentadoria e penséo, até o valor de gt
R$ 1.903,98 por més, a partir do més que o contribuinte completou 65 anos de idade; 2.520.000,01 SRlOUEDTE M S T e §§ ZE
¢) as importancias pagas em dinheiro, a titulo de alimentos ou pensées, em cumprimento do 2.700.000,01 2.880.000,00 11,23 11,73 16,85 15,05 E.'qg, 22,21
acordo ou decisao judicial, inclusive a prestagao de alimentos provisionais;
d) as contribuigdes para a Previdéncia Social da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e 2.880.000,01 3.060.000,00 11,32 11,82 16,98 15,50 22,32
dos Municfpios; 3.060.00001  3.240.000,00 1142 1192 17,13 1595 22,37
e) as contribuicdes as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais, cujo 6nus
tenha sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemelhados 3.240.000,01  3.420.000,00 11,51 12,01 1727 16,40 22,41
aos da Previdéncia Social, no caso de trabalhador com vinculo empregaticio, de 3420.000,01  3.600.000,00 11,61 12,11 1742 16,85 20,45
administradores, aposentados e pensionistas.
IPC FIPE IPC-DIFGV  IGP-M FGV IGP-DIFGV  INPC IBGE SELIC TR POUPANCA TJILP
Més 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m. 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m.
Jul 03 964 037 837 018 1165 -0,39 11,20 064 956 1,11 14,03 0,1621 2,03 0,7053 8,32 0,6250 7,50
Ago 011 9,14 032 848 0,15 11,50 043 1123 0,31 962 1,22 1425 0,2545 2,09 0,6629 8,08 0,6250 7,50
Set 0,1575 2,06 0,7558 8,16 0,6250 7,50
ANO UFESP UPF-PR VRTE-ES UPF-RS UFIR-RJ UFEMG UFERMS UPF-MT UPF-PA UFIR-CE UFR-PB UFR-PI
2016 23,55 90,75 2,9539 17,1441 3,0023 3,0109 24,28 127,85 3,0250 3,6941 45,66 2,99

UPF-MT - Valor relativo a Setembro/2016 -

UFR-PB - Valor relativo a Setembro/2016 -

UFERMS - Valor relativo a Setembro e Outubro/2016
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Legislacao - clique sobre o item para ler mais

= Constituicdo Federal

" CLT

= Codigo Civil

" Codigo tributario nacional

= Codigo de Defesa do Consumidor

Declaracdes Obrigatorias
FCONT
PER/DCOMP
DIMOB
DTTA

DMED DIMOF
DECRED DIPJ
DBF DIRPF
DCTF DO

Regulamento do Imposto de Renda

Regulamento do [Pl

Tabela de Incidéncia do IPI

Regulamento da Previdéncia Social

Para Empresa

Regulamento Aduaneiro

Regulamento do ICMS
RICMS/AC

RICMS/AL
RICMS/AM
RICMS/AP
RICMS/BA
RICMS/CE

RICMS/DF ™

RICMS/ES

RICMS/GO
RICMS/MA
RICMS/MG
RICMS/MS

RICMS/MT
RICMS/PA
RICMS/PB
RICMS/PE
RICMS/PI
RICMS/PR

RICMS/RJ
RICMS/RN
RICMS/RO
RICMS/RR
RICMS/RS
RICMS/SC
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" RICMS/SE
" RICMS/SP
" RICMS/TO



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3000.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15951
http://www.sefaz.ac.gov.br/wps/wcm/connect/cbe986004e47672fa600ef202d0f6814/DECRETO.08-98-atualizado.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=cbe986004e47672fa600ef202d0f6814
http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=18955&txtAno=1997&txtTipo=6&txtParte=.
http://www.sefaz.mt.gov.br/legislacao/livro.aspx?B=4
http://www.fazenda.rj.gov.br/sefaz/faces/menu_structure/legislacao/legislacao-estadual-navigation/coluna2/RegulamentoDoICMS?_afrLoop=1355626993579000&datasource=UCMServer%23dDocName%3A80961&_afrWindowMode=0&_adf.ctrl-state=wlbwo53ll_4
http://legislacao.sefaz.se.gov.br/legisinternet.dll/Infobase3/01-regulamento_2002_completo/regulamento_2002_completo.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15765
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15911
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=57672
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/regimes-e-controles-especiais/dif-papel-imune
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7212.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15232
http://gcs.sefaz.al.gov.br/sfz-gcs-web/documentos/visualizarDocumento.action?key=PxkdoyemeAA%3D&acess=1
http://www.sefa.es.gov.br/arquivos/ricms/ricms_1090R.pdf
http://www.sefa.pa.gov.br/legislacao/interna/decreto/dc2001_04676.pdf
http://www.set.rn.gov.br/contentProducao/aplicacao/set_v2/legislacao/enviados/listagem_filtro.asp?assunto=4&assuntoEsp=5
http://info.fazenda.sp.gov.br/NXT/gateway.dll?f=templates&fn=default.htm&vid=sefaz_tributaria:vtribut
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=51932&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=38972
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=66877
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=59647
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/publico/tipi/TIPI.doc
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=39240&visao=anotado
http://www.sefaz.am.gov.br/Areas/OpcaoSistemas/SILT/Normas/Legisla%E7%E3o%20Estadual/Decreto%20Estadual/Ano%201999/Arquivo/DE_20686_99.htm
http://www.sefaz.go.gov.br/LTE/Lte_ver_40_3_htm/Rcte/RCTE.htm
http://legisla.receita.pb.gov.br/LEGISLACAO/REGULAMENTOS/DOWNLOAD/ICMS/COMHISTORICO/RICMS_HISTORICO_.html
http://www.portal.sefin.ro.gov.br/site/arquivos/anexos/539.1260437764358RICMS_CONS_ATE_DEC_19894_15.pdf
http://www.sefaz.to.gov.br/sefazto1/arquivos/LEGIS_1790.pdf
http://mbusca.sefaz.ba.gov.br/DITRI/normas_complementares/decretos/decreto_2012_13780_ricms_texto.pdf
http://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/legislacao_tributaria/ricms/sumario2002.htm
http://www.sefaz.pi.gov.br/index.php/ricms
http://www.legislacao.sefaz.rs.gov.br/Site/Document.aspx?inpKey=109362&inpCodDispositive=&inpDsKeywords=
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=71339
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=16087&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=48711
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=compilado&idAto=16082
http://www.sefaz.ap.gov.br/index.php/regulamentos/7894-ricms-decreto-n-2269-de-24-de-julho-de-1998
http://portal.sefaz.ma.gov.br/portalsefaz/files?codigo=3259
https://www.sefaz.pe.gov.br/Legislacao/Tributaria/Documents/legislacao/14876/livros/Livro1_Art_1a6.htm
https://www.sefaz.rr.gov.br/legislacao.php
http://www.sefaz.ce.gov.br/content/aplicacao/internet/legislacao_download/ano_2007/decreto_ricms/24569.pdf
http://www.icmstransparente.ms.gov.br/index.aspx?sf=http://arq.sefaz.ms.gov.br/inicio/legislacao.asp
http://www.sefanet.pr.gov.br/dados/sefadocumentos/106201206080.pdf
http://legislacao.sef.sc.gov.br/cabecalhos/frame_ricms_01_00_00.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15852
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=48709
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6759.htm
http://boletimdoempresariodigital.com.br/
http://www1.receita.fazenda.gov.br/Sped/
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Variedades

“A responsabilidade social
comega em uma empresa
competitiva e forte. Apenas uma
empresa em boas condicoes
pode melhorar e enriquecer a
vida dos individuos e das suas

comunidades.”
Jack Welch

p— Responsabilidade
NN Social das Empresas
Sl ¢ Balanco Social
BALANCO SOCIAL Carlos Nelson dos Reis
Luiz Edgar Medeiros

Outubro 2016

Feriados
12 Nossa Senhora Aparecida

16 Inicio do Horario de Verao
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Nosso Boletim é feito a seis maos, trés mentes e um coragao.
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