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Contabilidade Central leva a qualidade dos seus servicos a sério. Por isso, participa de diversos programas de
qualidade voltados especificamente para empresas contabeis.

A empresa possui um Comité de Qualidade, formado por representantes de diferentes areas, que atua na
busca pela melhoria continua dos servicos aos seus clientes.

O PQS - Programa de Qualificacdo SESCAP/PR é uma iniciativa que visa a melhoria dos processos e da
qualidade das empresas prestadoras de servicos. A Contabilidade Central é certificada com o Selo Ouro
deste programa, o que mostra a preocupacgao da empresa com o seu Sistema de Qualidade e com a melhoria
continua dos seus servicos.

contabil
SESCAP

O GContabil - Programa de Gestao para Empresas Contdbeis é uma iniciativa do SESCAP/PR que, dentre os
beneficios proporcionados, encontra-se a organizagao administrativa das empresas prestadoras de servicos
contabeis, a reducdo do custo dos servicos prestados, a melhoria do ambiente de trabalho e maior eficacia
nos controles internos, visando a satisfacao do cliente.

S
el

contato@contabilcentral.com.br (41) 3422-7796 Rua José Gomes, 146 - Centro
www.contabilcentral.com.br (41) 8852-3683 (vivo) Paranagué/PR - CEP 83.203-610
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FLUXO DE CAIXA

15 SEMANA 22 SEMANA

Fluxo de Caixa

Fluxo de Caixa Mensal

Inicial | R$5452200 R$40522,00 R$30.522,00

32 SEMANA

2200 R$ I

A

Crie 0 habito de verificar e registrar todo movimento financeiro

O Fluxo de Caixa é uma ferramenta simples para
trabalhar, extremamente util e poderosa para tornar a
gestao financeira de sua empresa mais eficiente, auxiliando
no planejamento financeiro e fornecendo informagdes para
tomada de decisdes.

Ele é considerado um dos principais instrumentos de
avaliacdo da capacidade de uma empresa gerar recursos.
Permite analisar como a empresa desenvolve sua politica
de captacao e aplicagéo de recursos, 0 acompanhamento
entre o projetado e o efetivamente realizado, identificando
as varia¢oes e suas causas.

Sua construgdo tem inicio a partir do levantamento de
informagdes conhecidas e projetadas, resultando numa
demonstracao visual de todas as entradas e saidas de
recursos financeiros distribuidos numa linha de tempo
futuro possibilitando avaliar e gerenciar o melhor momento
de repor os estoques, comprar ativos, fazer investimentos,
promogdes de vendas, dentre outras operagbes para
melhorar o seu negdcio.

Sua projegéo pode ser realizada em base diaria, mensal,
trimestral ou anual, e nem é necessarios grandes inves-
timentos em informatica, visto que, tem muitos sistemas
no mercado de baixo custo. A pequena e média empresa
pode ainda se utilizar de uma simples planilha. A principal
condicdo para a sua construgdo € a existéncia de uma
cultura de controle e planejamento. E preciso, portanto,
criar o habito de verificar, analisar e registrar todos os dias
a movimentacao financeira para que se perceba a utilidade

(¥ Dicas importantes

Controle o fluxo de caixa diariamente;

Faca a projecéo das contas a pagar e a receber dos
proximos meses;

Figue atento aos prazos de vencimento, ao

crescimento dos valores das contas a pagar e da
inadimpléncia;

Nao misture contas pessoais com as contas da
empresa;

que uma simples ferramenta pode oferecer a sua empresa.

Ao fazer o Fluxo de Caixa a empresa podera utilizar a
ferramenta correta para auxiliar na tomada de decisdes.
Para a projecdo dos valores devem ser consideradas as
seguintes informacdes:

® Saldo inicial de caixa - & o valor existente no caixa no
inicio do periodo, composto por dinheiro, cheques, saldos
bancarios etc.

® Entradas de caixa - correspondem aos recebimentos de
clientes, duplicatas, faturas de cartdo de crédito etc.

® Saidas de caixa - correspondem aos pagamentos de
fornecedores, pré-labore, salarios, aluguéis, impostos, agua,
energia elétrica, telefone etc.

® Saldo final de caixa - representa o valor obtido pela
soma do Saldo inicial de caixa com as Entradas de caixa
e diminuido pelas Saidas de caixa. O Saldo final de caixa
do periodo sera também o Saldo inicial de caixa do periodo
seguinte.

Com o caixa controlado o empresario pode aproveitar
melhor das oportunidades que o mercado oferece e ter a
visdo no longo prazo de possiveis ameacas que poderao
afetar o seu negécio. A empresa podera dispor de tecno-
logia de Ultima geragéo, processos bem definidos, colabora-
dores competentes etc., mas é na administragéo do caixa o
porto seguro para todos os empresarios. O controle do caixa
garante lucro e estabilidade ao empreendimento.

Nunca desvie o capital de giro para outros
investimentos;

Sempre tenha uma reserva de dinheiro para as
despesas nao esperadas;

Controle a entrada e saida dos estoques;
8 Crie incentivos para que os clientes paguem a vista;

9 Por fim, tenha sempre foco no atendimento das
necessidades de seu cliente.
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Diarias para Viagem

Pratica Trabalhista

Aspectos conceituais e tributarios do pagamento dessas despesas

Os empregados quando exercem suas atividades
fora do estabelecimento da empresa efetuam gastos com
deslocamento, alimentacéo, hospedagem etc., necessarios
a execucao do seu trabalho, que sdo normalmente ressar-
cidos pelo empregador com o titulo de diarias para viagem.

Existem também outras formas de ressarcimento de
despesas ao empregado que executa atividades fora da
empresa, como ajuda de custo e reembolso de quilo-
metragem. No entanto, focamos os aspectos basicos e
conceituais do pagamento de despesas a titulo de diarias
para viagem.

As diarias para viagem sdo valores pagos pelo empre-
gador aos empregados, para cobrir despesas habituais e
necessarias para a realizagdo de servigos fora do estabe-
lecimento da empresa, tais como alimentacéo, transporte,
hospedagem etc. Para que haja o pagamento destas
despesas € necessario que o empregado realize servico
externo, haja habitualidade, e ndo haja a necessidade de
comprovagao das despesas efetuadas.

Nesta hipétese, se o valor pago pelo empregador for
maior que as despesas efetuadas, o empregado ficara
com o excedente. Muito embora a legislacdo néo exija
a comprovacdo das despesas efetuadas, deve haver
certa relagdo entre os valores pagos a titulo de diarias
com os valores efetivamente gastos, ndo significando que
os valores devam ser idénticos. Porém, ndo deve haver
tal desproporgdo que possa caracterizar remuneragao
disfarcada de diérias.

O valor pago pelo empregador a titulo de diarias para
viagem n&o integram o salario do empregado, desde que
nao exceda a 50% do valor do seu salario. No entanto,
quando exceder a 50% do salario, passa a ter natureza
salarial e integrar, pelo valor total, a remuneragédo do

(¥ Tabela de incidéncia

PAGAMENTOS

® Diarias para viagem até 50% do salario

® Diarias para viagem superior a 50% do salario

® Reembolso de despesas de viagens

empregado para todos os efeitos legais, como afirma o
artigo 457, § 19, da CLT.

E oportuno lembrar que, se o empregado deixar de
realizar as atividades fora do estabelecimento, cessa
a causa do pagamento, cessa também a obrigagéo do
empregador, ndo se perpetuando o pagamento das diarias
ao longo da contratualidade.

E procedimento recorrente também, o empregado
comprovar as despesas através de notas fiscais, mesmo
que superior a 50% do seu salario. Nesta hipétese o
valor recebido néo tera natureza salarial e, portanto, ndo
integrara ao valor do sal&rio.

A empresa poderd ainda, adiantar determinado
valor, para que o empregado tenha recursos minimos
necessarios para gastos na viagem e no retorno, por
meio de prestacdo de contas, reembolsa-lo pelos gastos
excedentes ou devolver, quando o gasto ndo atingir o
valor recebido na forma de adiantamento. Neste caso, é
necessario que a prestagcao de contas seja feita por meio
de documento denominado ‘Relatério de Despesas de
Viagens’ e a este, anexado todos os comprovantes de
despesas.

Os valores pagos devem guardar critérios de razoabi-
lidade, ndo visar pagamentos com pessoas sem vinculos
com o empregador, ser correlatas ao local da prestagéo
dos servicos e poder serem comprovadas mediante
documentacéo fiscal idonea.

Quanto a incidéncia de encargos é preciso ter critério
na classificagdo dos pagamentos para nao onerar a
empresa pelo recolhimento indevido dos tributos ou pelo
nao recolhimento destes, que serdo exigidos pelo fisco
com acréscimos legais.

Boletimdo
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Distribuicao de Lucros ou Dividendos
Analise da incidéncia ou nao do Imposto de

Renda Retido na Fonte

Os lucros apurados a partir de janeiro
de 1996, pagos ou creditados por pessoas
juridicas tributadas com base no lucro real,
presumido ou arbitrado, ndo estdo sujeitos
a incidéncia do Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF) nem integram a base de célculo
do Imposto de Renda do beneficiario, pessoa
fisica ou juridica, domiciliada no Pais ou no
exterior (artigo 654, do RIR/1999).

Também estdo isentos do Imposto de
Renda, desde 19/01/1996, os lucros ou
dividendos pagos ou creditados ao sdcio,
acionista ou ao titular da pessoa juridica
por conta de resultado de periodo-base
nao encerrados, devidamente apurado em
balancgo intermediario. No entanto, se houver
parcela que exceda ao valor do lucro apurado
ao final do periodo-base devera ser imputada
aos lucros acumulados ou as reservas de
lucros de exercicios anteriores e, se o saldo
for insuficiente, a parcela excedente sera
submetida a tributacdo com base na tabela
progressiva mensal.

Para registro histérico, retroagiremos
no tempo, verificando as diversas formas
de incidéncia do Imposto de Renda, nos
respectivos periodos em que os lucros ou
dividendos foram submetidos & tributacéo.
Como o regime tributario foi diferente nos
diversos periodos, recomendamos que as
empresas mantenham em sua contabilidade,
controle em subcontas distintas, dos lucros
acumulados de acordo com a época em que
foram gerados.

Os lucros apurados no periodo de
19/01/1994 a 31/12/1995, por pessoa juridica
tributada com base no lucro real, quando
pagos ou creditados a pessoas fisicas ou
juridicas residentes ou domiciliadas no Pais,
estavam sujeitos a incidéncia do IRRF a
aliquota de 15% (artigo 655, do RIR/1999).

Para os lucros apurados no ano-calen-
dario de 1993, deixou de haver a incidéncia
do ILL e ndo houve a incidéncia do IRRF por

ocasido da distribuicdo a pessoas fisicas e
juridicas, residentes ou domiciliadas no Pais
(artigo 659, do RIR/1999).

No periodo de 19/01/1989 a 31/12/1992,
0 sécio quotista, o acionista ou o titular de
empresa individual ficou sujeito ao IRRF a
aliquota de 8%, calculado com base no lucro
liquido apurado na data de encerramento do
periodo-base, independente da efetiva distri-
buicdo. Essa forma de tributacdo, extinta a
partir de 1/01/1993 era chamada de Imposto
sobre o Lucro Liquido (ILL) (artigo 660, do
RIR/1999).

Os lucros ou dividendos apurados até
31/12/1988, quando distribuidos, eram
submetidos a tributacdo pelo IRRF calcu-
lados com base nas seguintes aliquotas
no caso de beneficiarios pessoas fisicas:
aliquota de 23%, se a pessoa juridica distri-
buidora fosse companhia aberta (exceto se
explorasse atividade rural e o lucro distri-
buido fosse proveniente dessa atividade) ou
sociedade civil de profisséo regulamentada
(até 31/12/1987); aliquota de 15%, se a
pessoa juridica distribuidora fosse empresa
rural (exceto no caso de redistribuicdo de
rendimentos recebidos de participagao
societaria em outra empresa ou no caso
de distribuicdo de lucros ndo decorrente
da atividade rural); e, aliquota de 25% nos
demais casos.

Ja no caso de beneficiarios pessoas
juridicas, a aliquota era de 23%, todavia,
ficava dispensado da incidéncia do IRRF
quando o beneficiario fosse pessoa juridica
cujas agdes eram negociadas em bolsa
ou no mercado de balcao; cuja maioria do
capital pertencia direta ou indiretamente a
pessoa ou pessoas juridicas cujas agdes
eram negociadas em bolsa ou no mercado de
balcao; as imunes ou isentas do Imposto de
Renda; e, cuja maioria do capital pertencia,
direta ou indiretamente, a pessoa juridica
imune ou isenta.
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Acordo de Leniéncia

Direito Empresarial

Uma espécie de delacao premiada para as Pessoas Juridicas

A Lei n° 12.846/2013 conhecida como Lei Anticor-
rupcéo representa importante avango no combate a
corrupgao em nosso pais, pela responsabilizacdo objetiva,
no ambito administrativo e civil, de pessoas juridicas que
praticarem atos lesivos contra a administragéo publica,
nacional ou estrangeira, tendo o Acordo de Leniéncia
como uma das caracteristicas mais inovadoras, por
equiparar-se a uma espécie de delacdo premiada.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, poderdo, no dmbito de suas competéncias,
por meio de seus érgdos de controle interno, de forma
isolada ou em conjunto com o Ministério Publico ou com
a Advocacia Publica, celebrar os Acordos de Leniéncia
com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos
atos investigados, que colaborarem efetivamente com as
investigacdes e o processo administrativo.

No ambito do Poder Executivo Federal, bem como no
caso de atos lesivos praticados contra a administragao
publica estrangeira, compete a Controladoria-Geral da
Unigdo (CGU) celebrar os Acordos de Leniéncia, regula-
mentado pelo Decreto n® 8.420/2015 e com seus procedi-
mentos definidos pela Portaria CGU n® 910/2015.

O Acordo de Leniéncia somente podera ser celebrado
se preenchidos, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos: a pessoa juridica cesse completamente seu
envolvimento na infracdo investigada a partir da data
de propositura do acordo; em face de sua responsabi-
lidade objetiva, cooperar com as investigagdes e com
0 processo administrativo; e, se comprometer a fazer
ou melhorar os mecanismos internos de integridade,
auditoria, incentivo as denuncias de irregularidades e a
aplicacao efetiva de codigo de ética e de conduta.

(¥ Acordo de Leniéncia: Requisitos

y

Cessar a pratica da irregularidade
investigada.

Admitir a participacao na infracao.

Cooperar com as investigacoes.

Celebrado o Acordo de Leniéncia seus beneficios
serdo em favor da pessoa juridica signatéaria, nos termos
previamente firmados no acordo, com a isenc¢éo da publi-
cacao extraordinaria da decisdo administrativa conde-
natdria; a isengéo das sangbes restritivas ao direito de
licitar e contratar (Lei n® 8. 1993) e em outras normas
que tratam de licitagdes e contratos; e, a possibilidade de
reducédo em até dois tercos da multa no valor de 0,1% a
20% do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao
da instaurag@o do processo administrativo, excluidos os
tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida,
quando for possivel sua estimacéo, ndo sendo aplicavel
a pessoa juridica qualquer outra sangcdo de natureza
pecuniaria decorrente das infracdes especificadas no
acordo. No caso da pessoa juridica ser a primeira a firmar
o Acordo de Leniéncia sobre os atos e fatos investigados,
a redugédo podera chegar até a sua completa remisséo.

O Acordo de Leniéncia sera proposto pela pessoa
juridica, por seus representantes, na forma de seu
estatuto ou contrato social, ou por meio de procurador
com poderes especificos para tal ato, observando que as
sociedades sem personalidade juridica serdo represen-
tadas pela pessoa a quem couber a administragdo de seus
bens; e, a pessoa juridica estrangeira sera representada
pelo gerente, representante ou administrador de sua filial,
agéncia ou sucursal aberta ou instalada no Brasil.

Apds manifestacdo de interesse da pessoa juridica
em colaborar com a investigacdo ou a apuragéo de ato
lesivo previsto, podera ser firmado memorando de enten-
dimentos com a CGU para formalizar a proposta e definir
os parametros do acordo. No caso de seu descumpri-
mento a pessoa juridica ficara impedida de celebrar novo
acordo pelo prazo de 3 anos.

Fornecer informacoes que
comprovem a infracao.

Aplicar codigo de ética e conduta.

Melhorar os mecanismos internos
de integridade auditoria e denuncias.
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ESFECIALDE
MARKETINE

Tendo como objetivo fundamental a educagao
corporativa para inspirar empreendedores ao
pensamento estratégico, dando vida as suas ideias e
projetos, disponibilizamos nesta edi¢ao o terceiro
cartaz do “Especial de Marketing: 4P's do Marketing".

BAIXE E IMPRIMA O CARTAZ DO 3°P:

Q==
oLl o

apresentar condicoes atender as nec

0 que inclui:
Desejo dos consumidores Valor agregado

FRODUTO

8 BALAMINUT EDITORA | WWW.BALAMINUT.COM.BR



boletimdoempresariodigital.com.br/images/4p_promocao.pdf
http://www.balaminut.com.br/novobalaminut
http://boletimdoempresariodigital.com.br/images/4p_ponto.pdf
http://boletimdoempresariodigital.com.br/images/4p_produto.pdf
http://boletimdoempresariodigital.com.br/images/4p_produto.pdf

Boletimdo

Empresario

Agenda de Obrigagoes Tributarias | Julho 2016

AGENDA DE OBRIGACOES
T 7 R e

05
Ter

06
Qua

Qui

Sex

13
Qua

14,
Qui

15
Sex

20
Qua

21
Qui

25
Seg

29
Sex

Nota

IOF - Imposto sobre Operagdes Financeiras
Pagamento dos Salarios

FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico
CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
SIMPLES DOMESTICO

Salario do Doméstico

GPS - Enviar copia aos sindicatos

IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados (Mensal)
Comprovante de Juros s/ Capital Préprio - PJ

IOF - Imposto sobre Operagdes Financeiras

EFD - Contribuigdes

CIDE

COFINS e PIS - Retengéo Fonte - Auto Pegas
Previdéncia Social (INSS)

Previdéncia Social (INSS)

IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte
COFINS/PIS-PASEP - Entidades Financeiras e Equiparadas
CSL/COFINS/PIS - Retencao na fonte

IRPJ/CSL/PIS e COFINS - Inc. Imobiliarias RET
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Mensal

IOF - Imposto sobre Operacdes Financeiras

IPI - Imposto sobre Produtos Industrializados (Mensal)

PIS/PASEP - COFINS
COFINS e PIS - Retengdo na Fonte - Auto Pegas

IRPF - Imposto de Renda de Pessoas Fisicas

IRPF - Imposto de Renda de Pessoas Fisicas - 42 Quota
IRPJ/CSL - Apuracéo Mensal de Imposto por Estimativa
IRPJ/CSL - Apuracéo Trimestral - Pagamento da 12 Quota

IRPJ - SIMPLES NACIONAL - Lucro de Alienagao de Ativos
IOF - Imposto sobre Operacdes Financeiras

DOI - Declaragéo Operagdes Imobiliarias

Contribuigdo Sindical - Empregados

IPI - Fabricante de Produtos - Capitulo 33 do TIPI
Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF)

32 Dec. Jun/16

Jun/16
Jun/16
Jun/16
Jun/16
Jun/16
Jun/16
Jun/16
Jun/16
12 Dec. Jul/16
Mai/16

Jun/16

22 Quinz. Jun/16
Jun/16
Jun/16
Jun/16
Jun/16
Jun/16
Jun/16
Jun/16
Mai/16

2° Dec. Jul/16

Jun/16

Jun/16
12 Quinz. Jul/16

Jun/16

Ano 2015
Jun/16

2% Trim/16
Jun/16
Jun/16
Jun/16
Jun/16
Mai-Jun/16
Ano 2015

DARF
Recibo
GFIP/ SEFIP
Cadastro
DAE
Recibo
GPS/INSS
DARF 1020
Formulario
DARF
Declaragao
DARF 8741
DARF 9331
DARF
GPS
GPS/INSS
DARF
DARF 7897/4574
DARF 5952
DARF 4095/1068
DAS
Declaragéo
DARF
DARF 5110
DARF 1097
DARF 1097
DARF 0676
DARF 0668
DARF 5123
DARF 0821
DARF 0838
DARF
DARF
DARF 0190
DARF 4600/8523
DARF 6015
DARF 0211
DARF
DARF
DARF 0507
DARF 2927
Declaracéo
GRCSU
Informagéo

Declaragéo

Verificar se a Convengéo ou Acordo Coletivo dispde de outra data de
vencimento para a categoria.

Meio eletrénico / Conectividade Social
Meio eletrénico / Port. MTE 1129/14
Lei Complementar 150/201

ei Complementar 150/2015 Art. 35

O prazo de envio de copia da GPS ao Sindicato ainda nao foi
alterado por lei.

Cigarros 2402.20.00 Art. 4° Lei 11933/09
IN SRF 041/98, Art. 2¢ |

IN RFB 1252/12 Art 4° e 7°

Remessa ao exterior

Combustiveis

Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05
Contribuintes individuais e facultativos, Segurado especial
Empresas ou equiparadas

Art. 70, |, “d”, Lel 11196/05, alterada p/ Lei 11.933/09
Lei 11933/09

Lei 10833/03 alterada p/ Lei 13137/15

Lei 10931/04, Art. 52 e IN RBF1435/13 - RET
Resolugdo CGSN 094/11, Art. 38

N RFB 1599/2015, Art. 5°

Cigarros 2402.90.00

Magquinas 84.29, 84.32 e 84.33

Tratores, veic. e motocicletas 87.01, 87.02, 87.04, 87.05 e 87.11
Automoveis e chassis 87.03 e 87.06

Bebidas - Cap. 22 TIPI

Demais produtos

Cervejas sujeitas ao Tributagdo Bebidas Frias
Demais bebidas sujeitas ao RET

Lei 11933/09, Art. 1°

Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05

Carné Ledo

Ganhos de Capital - Alienagdo de bens e direitos
Renda Varigvel

IN RFB 1613/2016

Lei 9430/96, Art. 5°

Lei 9430/96, Art. 5°

IN RFB 608/06, Art. 5°

Operagdes com contratos de derivativos financeiros
IN RFB 1112/10, Art. 4°

Artigo 582, da CLT

IN-SRE 47/2000 - Anexo Unico

IN SRF 1422/2013

Havendo feriado local (Municipal ou Estadual) na data indicada como vencimento da obrigagdo recomendamos consultar se a obrigagao deve ser recolhida

antecipadamente ou postergada.

BoletimDoEmpresarioDigital.com.br



http://boletimdoempresariodigital.com.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=13711
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10485.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.833.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13137.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=71339
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15540
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=13818
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=48711
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=36833&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=70249
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
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Tahelas Praticas e Indicadores Economicos

- Revenda, para consumo, de combustivel derivado de petréleo, alcool etilico carburante e

1. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso 1.6 gés natural
Salario de contribuigéo (R$) Aliquota - Venda de mercadorias ou produtos (exceto revenda de combustiveis para consumo)
até 1.556.94 8% - Transporte de cargas
) - Servigos hospitalares
de 1.556,95 até 2.594,92 9% mﬂgﬁlggo
de 2.594,93 até 5.189,82 1% -étividades imobiliérias
8,0 - onstru_géo. por empreitada, quando se tratar de contratagao por empreitada de
2. Segurado Empregado Doméstico (Tavela para orientagéo do empregador doméstico) construgao civil, na modalidade total, fornecendo o empreiteiro todos os materiais
- o indispensaveis & sua execugao, sendo tais materiais incorporados a obra
Salario de contribuicdo INSS Seguro  Indenizacao - Qualquer outra atividade (exceto prestago de servigos) para a qual ndo esteja
(RS) FGTS Acidente  Perda IRRF previsto percentual especificado
[Empregadol) |Empregador Trabalho ~ Emprego - Industrializag&o de produtos em que a matéria-prima ou o produto intermediario ou o
até 1.556,94 8% 8% 8% 08% 3,2% g material de embalagem tenham sido fornecidos por quem encomendou a  industrializagéo
de 1.556,95 até 2.594,92 9% 8% 8% 08% 32% §§ - Senvigos de transporte (exceto o de cargas)
. — - Servigos (exceto hospitalares, de transporte e de sociedades civis de profissdes
de 2.594,93 até 5.189,82 1% 8% 8% 08% 32% ﬁg’ 16,0 regulamentadas) prestados com exclusividade por empresas com receita bruta
acima de 5.189,82 . - 8% 0,8% 3,2% a anual nao superior a R$ 120.000,00
o o . - Servicos em geral para os quais ndo esteja previsto percentual especifico, inclusive os
3. Segurado Contribuinte Individual e Facultativo prestados por sociedades civis de profissdes regulamentadas (que, de acordo com o Novo
W o o . Cadigo Civil, passam a ser chamadas de sociedade simples)
A contribui¢ao dos segurados, contribuintes individual e facultativo, a aal Intermediaggo de negocios P
partir de 1% de abril de 2003, é calculada com base na remuneragao d -ggtmrigisatraqéo, locago ou cessao de bens iméveis, moveis e direitos de qualquer
i A urez
recebida durante 0 més. - Servigos de méo de obra de construgao civil, quando a prestadora ndo empregar materiais
4. Salério Famili de sua propriedade nem se responsabilizar pela execugao da obra
. oalario Familia
Remuneracéo (R$) Valor (R$)
até 806,80 41,37 °
= i o — —_—
de 806,81 1.212,64 29,16 £ nﬁ:?;?el:l:?e:c:nl?;liz?:s s S5 S8 38 &8 =
~ n — — — -_—
acima de 1.212,64 nao tem direito ao salario familia 5 (R$) ;:’g l:’-zz ;:’% ;:’ g ;:’ g £
. S —
Base Legal: Portaria Int. MPS/MF 01/2016 g
W De Até % % % % % %
Salario Minimo Federal g 180.000,00 4,00 450 6,00 450 16,93
Periodo Valor (R$) = 180.000,01 360.000,00 547 597 821 654 17,72
A partir de Janeiro/2016 - Decr 18/201 880,00 360.000,01 540.000,00 684 7,34 1026 7,70 18,43
Janeiro a Dezembro/2015 - Decreto 8.381/2014 788,00 540.000,01 72000000 754 804 131 849 g . 1877
720.000,01 900.000,00 7,60 810 11,40 897 gg 19,04
N s e G AP a8 900.00001  1.080.00000 828 878 1242 978 TE 1994
Base de Calculo Mensal (R$) Aliquota Parcela a Deduzir (R$) 1.080.000,01 ~ 1.260.00000 8,36 886 1254 10,26 : g 20,34
até 1.903,98 ‘g 1.260.000,01 1.440.00000 845 895 12,68 10,76 _g‘g 20,66
o [+
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80 e 1.440.000,01 1.620.000,00 9,03 953 1355 11,51 -gg 21,17
de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80 %. 1.620.000,01 1.800.000,00 9,12 9,62 13,68 12,00 '§§ 21,38
[
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13 ‘;}, 1.800.000,01 1.980.000,00 9,95 1045 14,93 12,80 "gg 21,86
=] .
acima de 4.664,68 27,5% 869,36 s 1.980.000,01 2.160.000,00 10,04 10,54 15,06 13,25 §§ 21,97
[
Dedugbes admitdas: S 216000001 234000000 10,13 10,63 1520 1370 §§ 22,06
a) por dependente, o valor de R$ 189,59 por més; W 2.340.000,01 2.520.000,00 10,23 10,73 1535 14,15 §% 22,14
b) parcela isenta de rendimentos provenientes de aposentadoria e penséo, até o valor de gt
R$ 1.903,98 por més, a partir do més que o contribuinte completou 65 anos de idade; 2.520.000,01 SRlOUEDTE M S T e §§ ZE
¢) as importancias pagas em dinheiro, a titulo de alimentos ou pensées, em cumprimento do 2.700.000,01 2.880.000,00 11,23 11,73 16,85 15,05 E.'qg, 22,21
acordo ou decisao judicial, inclusive a prestagao de alimentos provisionais;
d) as contribuigdes para a Previdéncia Social da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e 2.880.000,01 3.060.000,00 11,32 11,82 16,98 15,50 22,32
dos Municfpios; 3.060.00001  3.240.000,00 1142 1192 17,13 1595 22,37
e) as contribuicdes as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais, cujo 6nus
tenha sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemelhados 3.240.000,01  3.420.000,00 11,51 12,01 1727 16,40 22,41
aos da Previdéncia Social, no caso de trabalhador com vinculo empregaticio, de 342000001  3.600.000,00 11,61 12,11 17,42 16,85 20,45
administradores, aposentados e pensionistas.
M IPC FIPE IPC-DIFGV  IGP-M FGV IGP-DIFGV  INPC IBGE SELIC TR POUPANGCA TILP
és N
Més 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m. Més 12m.
Abr 046 10,03 049 924 033 1063 0,36 1043 064 9,83 1,06 14,02 0,1304 2,03 0,7179 9,32 0,6250 7,50
Mai 057 99 064 915 082 11,09 1,13 11,23 098 982 1,11 14,10 0,1533 2,07 0,6311 8,37 0,6250 7,50
Jun 0,2043 2,10 0,6547 9,41 10,6250 7,50
ANO UFESP UPF-PR VRTE-ES UPF-RS UFIR-RJ UFEMG UFERMS UPF-MT UPF-PA  UFIR-CE UFR-PB UFR-PI
2016 23,55 90,75 2,9539 17,1441 3,0023 3,0109 23,63 124,88  3,0250 3,6941 44,91 2,99

UPF-MT - Valor relativo a Junho/2016 -

UFR-PB - Valor relativo a Junho/2016 -

UFERMS - Valor relativo a Maio e Junho/2016
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Legislacao - clique sobre o item para ler mais

= Constituicdo Federal

" CLT

= Codigo Civil

" Codigo tributario nacional

= Codigo de Defesa do Consumidor

Declaracdes Obrigatorias
FCONT
PER/DCOMP
DIMOB
DTTA

DMED DIMOF
DECRED DIPJ
DBF DIRPF
DCTF DO

Regulamento do Imposto de Renda

Regulamento do [Pl

Tabela de Incidéncia do IPI

Regulamento da Previdéncia Social

Para Empresa

Regulamento Aduaneiro

Regulamento do ICMS
RICMS/AC

RICMS/AL
RICMS/AM
RICMS/AP
RICMS/BA
RICMS/CE

RICMS/DF =

RICMS/ES

RICMS/GO
RICMS/MA
RICMS/MG
RICMS/MS

RICMS/MT
RICMS/PA
RICMS/PB
RICMS/PE
RICMS/PI
RICMS/PR

RICMS/RJ
RICMS/RN
RICMS/RO
RICMS/RR
RICMS/RS
RICMS/SC

BoletimDoEmpresarioDigital.com.br

= RICMS/SE
= RICMS/SP
= RICMS/TO



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3000.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15951
http://www.sefaz.ac.gov.br/wps/wcm/connect/cbe986004e47672fa600ef202d0f6814/DECRETO.08-98-atualizado.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=cbe986004e47672fa600ef202d0f6814
http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=18955&txtAno=1997&txtTipo=6&txtParte=.
http://www.sefaz.mt.gov.br/legislacao/livro.aspx?B=4
http://www.fazenda.rj.gov.br/sefaz/faces/menu_structure/legislacao/legislacao-estadual-navigation/coluna2/RegulamentoDoICMS?_afrLoop=1355626993579000&datasource=UCMServer%23dDocName%3A80961&_afrWindowMode=0&_adf.ctrl-state=wlbwo53ll_4
http://legislacao.sefaz.se.gov.br/legisinternet.dll/Infobase3/01-regulamento_2002_completo/regulamento_2002_completo.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15765
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15911
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=57672
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/regimes-e-controles-especiais/dif-papel-imune
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7212.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15232
http://gcs.sefaz.al.gov.br/sfz-gcs-web/documentos/visualizarDocumento.action?key=PxkdoyemeAA%3D&acess=1
http://www.sefa.es.gov.br/arquivos/ricms/ricms_1090R.pdf
http://www.sefa.pa.gov.br/legislacao/interna/decreto/dc2001_04676.pdf
http://www.set.rn.gov.br/contentProducao/aplicacao/set_v2/legislacao/enviados/listagem_filtro.asp?assunto=4&assuntoEsp=5
http://info.fazenda.sp.gov.br/NXT/gateway.dll?f=templates&fn=default.htm&vid=sefaz_tributaria:vtribut
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=51932&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=38972
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=66877
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=59647
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/publico/tipi/TIPI.doc
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=39240&visao=anotado
http://www.sefaz.am.gov.br/Areas/OpcaoSistemas/SILT/Normas/Legisla%E7%E3o%20Estadual/Decreto%20Estadual/Ano%201999/Arquivo/DE_20686_99.htm
http://www.sefaz.go.gov.br/LTE/Lte_ver_40_3_htm/Rcte/RCTE.htm
http://legisla.receita.pb.gov.br/LEGISLACAO/REGULAMENTOS/DOWNLOAD/ICMS/COMHISTORICO/RICMS_HISTORICO_.html
http://www.portal.sefin.ro.gov.br/site/arquivos/anexos/539.1260437764358RICMS_CONS_ATE_DEC_19894_15.pdf
http://www.sefaz.to.gov.br/sefazto1/arquivos/LEGIS_1790.pdf
http://mbusca.sefaz.ba.gov.br/DITRI/normas_complementares/decretos/decreto_2012_13780_ricms_texto.pdf
http://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/legislacao_tributaria/ricms/sumario2002.htm
http://www.sefaz.pi.gov.br/index.php/ricms
http://www.legislacao.sefaz.rs.gov.br/Site/Document.aspx?inpKey=109362&inpCodDispositive=&inpDsKeywords=
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=71339
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=16087&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=48711
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=compilado&idAto=16082
http://www.sefaz.ap.gov.br/index.php/regulamentos/7894-ricms-decreto-n-2269-de-24-de-julho-de-1998
http://portal.sefaz.ma.gov.br/portalsefaz/files?codigo=3259
https://www.sefaz.pe.gov.br/Legislacao/Tributaria/Documents/legislacao/14876/livros/Livro1_Art_1a6.htm
https://www.sefaz.rr.gov.br/legislacao.php
http://www.sefaz.ce.gov.br/content/aplicacao/internet/legislacao_download/ano_2007/decreto_ricms/24569.pdf
http://www.icmstransparente.ms.gov.br/index.aspx?sf=http://arq.sefaz.ms.gov.br/inicio/legislacao.asp
http://www.sefanet.pr.gov.br/dados/sefadocumentos/106201206080.pdf
http://legislacao.sef.sc.gov.br/cabecalhos/frame_ricms_01_00_00.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15852
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=48709
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6759.htm
http://boletimdoempresariodigital.com.br/
http://www1.receita.fazenda.gov.br/Sped/
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Variedades

“A esséncia da negociacao
nao esta em concretizar
0 hegocio, mas em criar
relacionamentos duradouros. ”

Ronald Shapiro

meactia  Técnicas de Negociacéo
Como melhorar seu desempenho
pessoal e profissional nos

TECNICAS pe  negécios.
N EGOClACAO Marcelo Zenaro

Comi imeslaear seii

deseng S5000

/

Negociacao
e administracao
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Nosso Boletim é feito a seis maos, trés mentes e um coragao.

As maos e mentes sdao de vocé leitor, de nosso cliente que leva a vocé este conhecimento e da nossa equipe
gue se empenha em fazer sempre o melhor. E juntos formamos um corag¢ao inspirado em contribuir com o

seu sucesso pessoal e profissional.
Aprenda e compartilhe sempre!
Obrigado pela companhia.

Balaminut Editora

Coordenacdo Geral e Redacdo: Luiz Antonio Balaminut
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Todos os direitos reservados.

O Boletim do Empresario é uma excelente ferramenta de marketing
para fidelizacdo de seus clientes, de relacionamento com o merca-
do, de projecdo e consolidacdo da sua marca associada a assuntos
da atualidade, sobre gestdao empresarial e alteraces regulatérias.

Sua publicacdo é mensal e aborda temas sobre gestdo empresar-
ial, contabilidade, direito empresarial, inteligéncia fiscal, pratica
trabalhista, gestdo de pessoas e alteracdes regulatdrias comple-
mentado com agendas de obrigacGes tributarias, tabelas praticas e
indicadores econémicos, com enfasé a adocdo de boas praticas de
governanga corporativa.

Balaminut 8

editora

Fundada em 1997, tem seu negdcio cen-
trado no mercado editorial de revistas e
boletins informativos, focado na Gestdo
Empresarial com o objetivo fundamental
de inspirar empreendedores ao pensa-
mento estratégico e as boas praticas de
governanca corporativa, e contribuir com
o desenvolvimento das pessoas e das or-
ganizagoes.

www.balaminut.com.br
balaminut@balaminut.com.br
(19) 2105 1000

CNPJ n? 01.764.928/0001-05
Av. Dr. Paulo de Moraes, 555
CEP 13400-853 - Piracicaba-SP
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